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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ไดจ้ดัท ารายงานการประเมินตนเองใน
รอบปีการศึกษา 2562 ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563  ตามระบบ CUPT (The Council 
of the University Presidents of Thailand Quality Assurance)  โดยใช้แนวทางการประเมินของ  Asean 
University Network – Quality Ausscerance (AUN-QA)   
 รายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ีประกอบด้วยเน้ือหาหลัก 3 บท ได้แก่ บทท่ี 1 ส่วนน า  ซ่ึง
กล่าวถึงประวติัโดยย่อของสาขาวิชา/หลักสูตร วตัถุประสงค์ จุดเด่น ของหลักสูตร โครงสร้างองค์กร 
นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะฯ/สาขาวิชาฯ และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร บทท่ี 2 รายงานผล
การด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงไดส้รุปผลการด าเนินงานเกณฑ์การประเมิน
องคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร จ านวน 12 ขอ้ และบทท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์
AUN-QA ทั้ง 11 ขอ้ รายงานฉบบัน้ีไดป้ระเมินผล และให้คะแนนการด าเนินงานของตนเองไวค้รบทุกขอ้
ตามขอ้มูลทั้งหมดท่ีวิเคราะห์ อีกทั้งยงัไดร้ะบุผลการด าเนินงาน และรายการหลกัฐานในแต่ละประเด็น ซ่ึง
กล่าวโดยสรุปดงัน้ี มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุมปรับปรุง
หลกัสูตร ซ่ึงมีคณาจารยแ์ละบุคลากรของสาขาวิชาฯ เขา้ร่วมประชุมภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั
บณัฑิตศึกษา สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และพนัธกิจทั้งของมหาวิทยาลยั คณะฯ และสาขาวชิาฯ ทั้งน้ีไดน้ าผล
การประเมินของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรดว้ย  หลกัสูตรออกแบบข้ึนโดยมีสัดส่วน
ของผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทัว่ไปมากกวา่ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะเฉพาะทาง แต่มีการจดัล าดบัรายวิชาใน
หลกัสูตรอยา่งเหมาะสม ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและรายวิชาไดจ้ดัท าไวอ้ยา่งชดัเจนใน มคอ.2 และ มคอ.3 
ท่ีไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ ทุกรายวชิาในหลกัสูตรไดท้  าแผนท่ีแสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของรายวิชานั้นๆ การจดัการเรียนการสอน วธีิการประเมินการศึกษาระบุไวอ้ยา่งชดัเจน
ใน มคอ.3 และโครงร่าง รายวิชา (course outline) ทุกรายวชิา ซ่ึงไดจ้ดัท าก่อนเปิดภาคการศึกษา และไดแ้จง้
ให้นกัศึกษาทุกคนทราบในชัว่โมงแรกของการเรียน ส่วนการประเมินการเรียนการสอนและขอ้สะทอ้นคิด
จากนกัศึกษาไดจ้ดัท าใน มคอ.5 ในทุกรายวชิาหลงัปิดภาคการศึกษา การรับนกัศึกษาใหม่และอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรใหม่ของหลกัสูตรเป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั และคณะฯ  นอกจากน้ีมหาวทิยาลยั คณะฯ 
และสาขาวิชาฯ จดัส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆท่ีจ าเป็น เช่น หอสมุดกลาง หนังสือ ศูนยค์อมพิวเตอร์ 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ครุภณัฑ์/อุปกรณ์/ส่ือการเรียนการสอน ยานพาหนะ และ
ระบบรักษาความปลอดภยั ให้มีความเหมาะสม สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน สะดวก เพียงพอ ทนัสมยั และ
ปลอดภยัต่อทั้งนักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอน การวิจยั และการ
บริการวชิาการ ส าหรับการประเมินและประกนัคุณภาพของหลกัสูตรนั้น หลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงทุก 5 
ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยไดน้ าขอ้ดีขอ้เสียของหลกัสูตรเก่า ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
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เสีย และสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบนัมาวเิคราะห์และประเมิน เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรรอบ
ใหม่ และในรอบปีการศึกษา  นอกจากนั้นรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ียงัได้วิเคราะห์จุดแข็งคือ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความพร้อมทางดา้นคุณวุฒิ มีงานวิจยัและตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง
ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ หลกัสูตรมีโอกาสพฒันาเขา้สู่หลกัสูตรนานาชาติและมีห้องปฏิบติัการ ฟาร์ม
ปฏิบติัการ สถานีวิจยัฯของสาขาวิชาและคณะฯ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนและการวิจยัของนกัศึกษา
และอาจารย ์  ส่วนจุดท่ีควรพฒันาคือ คุณลกัษณะของบณัฑิตของหลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุมทุกมาตรฐานผล
การเรียนรู้ การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรในเชิงรุกการเสริมสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษากบัอาจารยใ์น
หลกัสูตร ทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา การส่งเสริมอาจารยใ์หม่ให้เขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการและอตัรา
การส าเร็จการศึกษาของบณัฑิตตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA (บทท่ี 2) นั้น หลกัสูตรฯ ประเมินตนเองในแต่ละ
องคป์ระกอบของตวับ่งช้ี โดยมีผลการประเมินในภาพรวม  ดงัต่อไปน้ี 
 

AUN หวัขอ้ คะแนนประเมินตนเอง 
1 Expected Learning Outcomes 3 
2 Programme Specification 3 
3 Programme Structure and Content 3 
4 Teaching and Learning Approach 3 
5 Student Assessment 3 
6 Academic Staff Quality 3 
7 Support Staff Quality 3 
8 Student Quality and Support 3 
9 Facilities and Infrastructure 3 

10 Quality Enhancement 3 
11 Output 3 

 คะแนนเฉล่ีย 3 
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บทที ่1 
ส่วนน า 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ สาขาวชิา หลกัสูตร 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติไดรั้บการจดัตั้งและประกาศในหนงัสือราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 92 ตอนท่ี 
217 ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2518 เพื่อปฏิบติังานวิชาการ และพฒันาองคค์วามรู้ต่างๆ ดา้นการเกษตร การ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีสามารถฟ้ืนฟูได ้เช่น ทรัพยากรเกษตร ประมง ดิน น ้ า ป่า
ไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม ผา่นกระบวนการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ  

คณะทรัพยากรธรรมชาติรับนกัศึกษารุ่นแรกในปี พ.ศ. 2520  ปัจจุบนัคณะฯ ไดป้รับโครงสร้างจาก 
6 ภาควิชา เป็น 3 สาขาวิชา ไดแ้ก่  สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสัตวแ์ละการจดัการ  สาขาวิชานวตักรรม
การเกษตรและการจดัการ และสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ  มีหลกัสูตรปริญญาตรี 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา คื อ พืชศาสตร์ 
พฒันาการเกษตร การจดัการศตัรูพืช ปฐพีวิทยา และสัตวศาสตร์ และหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (วาริช
ศาสตร์) สาขาวิชาวาริชศาสตร์ และหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 9 สาขาวิชา คือ ปริญญาโท 8 สาขาวิชา 
ประกอบดว้ย สาขาวิชาพืชศาสตร์ พฒันาการเกษตร กีฏวิทยา โรคพืชวิทยา การจดัการทรัพยากรดิน  วาริช
ศาสตร์ สัตวศาสตร์ และการผลิต เทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ (หลกัสูตรนานาชาติ) และปริญญา
เอก 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาพืชศาสตร์ วาริชศาสตร์ และการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 
โดยคณะฯ มีวสิัยทศัน์และพนัธกิจ ดงัน้ี 
  วสิัยทศัน์ เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
   พนัธกิจ 1.  ผลิตบณัฑิตด้านการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสัตย ์และสามารถเป็น   

ผูป้ระกอบการได ้
   2.  วิจยัและพฒันาองค์ความรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ี

ส าคญัและมีศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   3.  เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคมเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชนใน
ระดบัชาติและนานาชาติ   

 
  สาวิชานวตักรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ของสัตว์
เศรษฐกิจท่ีส าคญั ได้แก่ สุกร สัตวปี์ก โคเน้ือ โคนม และแพะแกะ โดยครอบคลุมดา้นสรีรวิทยาและกาย
วิภาคของสัตว ์การปรับปรุงพนัธ์ุสัตว ์การเพิ่มประสิทธิภาพการสืบพนัธ์ุของสัตวเ์ศรษฐกิจ โภชนาศาสตร์
และการใหอ้าหารสัตว ์เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตสัตว ์วทิยาศาสตร์เน้ือสัตว ์การสุขาภิบาล การป้องกนัและ
มาตรฐานฟาร์มสัตว ์การวางแผน การจดัการฟาร์มและการตลาดปศุสัตว ์เปิดรับนกัศึกษาในหลกัสูตรวิทยา
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ศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2520 และในปี พ.ศ. 2538 ไดเ้ปิดสอน
หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ เร่ิมรับนักศึกษาในปี พ.ศ. 2538 และ
เน่ืองจากความรู้ทางวิชาการ และเทคโนโลยีทางด้านปศุสัตวไ์ดรั้บการพฒันาและเจริญก้าวหน้าไปอย่าง
รวดเร็ว ภาควิชาสัตวศาสตร์จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2550 ให้มีความทนัสมยัทางด้าน
วิชาการทั้งในส่วนของโครงสร้างของหลกัสูตรและรายละเอียดของวิชาท่ีเปิดสอน และเม่ือใช้หลกัสูตรมา
ระยะหน่ึงเพื่อให้เน้ือหาสอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีดา้นปศุสัตว ์ หลกัสูตรจึงไดเ้พิ่มเน้ือหา
ดา้นการจดัการการผลิตสัตวต์ามมาตรฐานสากล การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งเพิ่ม
สมรรถนะสากลของนกัศึกษา โดยเนน้การเรียนการสอนท่ีใชภ้าษาองักฤษมากข้ึน  เพื่อรองรับการท างานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและต่อมาจึงไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรในปีการศึกษา 2555 และในปีการศึกษา 
2560 หลกัสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงตามรอบท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด 
เพื่อใหมี้ความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
 2.1  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1. เพื่อผลิตนักสัตวศาสตร์ท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
 2.  เพื่อผลิตนกัสัตวศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสากลเป็นผูน้ าทางวชิาการ และการ
วิจยัทางสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งสามารถน าความรู้ดา้นสัตวศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ร่วมกบัวิชาการ
สาขาอ่ืนๆ และน าไปถ่ายทอดได ้
 3.  เพื่อผลิตนกัสัตวศาสตร์ท่ีมีความสามารถท างานร่วมกบับุคคลและองคก์รระดบัต่างๆ 
 2.2 จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีเป้าหมายมุ่งผลิตบุคลากรท่ีสามารถคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ทางด้านสัตวศาสตร์ ประยุกต์ใช้ร่วมกับ
เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดการสร้างสรรคน์วตักรรมทางการผลิตสัตว ์โดยอยูบ่นพื้นฐานการใช้ทรัพยากรอยา่ง
คุม้ค่า โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีมีศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาประเทศอย่าง
ย ัง่ยนื พร้อมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม และเอ้ืออาทรต่อสังคม 
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3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
 หลกัสูตรมีโครงสร้างการจดัองค์กร โดยมีหัวหน้าสาขาวิชาฯ ท าหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ด าเนินการบริหารหลกัสูตรเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของหลกัสูตร ดงัน้ี 

1. ประสานงานกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ด าเนินการสอบคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ การติดตามความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

2. ประสานงานกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู ้
ประสานงานรายวิชาเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ด้านเน้ือหา
สาระ วิธีการสอน และวิธีการวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
รายวชิา และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 

3. ประสานงานกับคณะและหน่วยงาน ต่างๆ  ทั้ งภายในและภายนอก ในการร่วมเป็น
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  รวมทั้ งการใช้
ทรัพยากร อุปกรณ์และเคร่ืองมือร่วมกนั 

4. บริหารจดัการการเรียนการสอน และการประเมินผลทุกรายวิชา โดยประสานงานกบัอาจารย์
ผูส้อน 
 

4.  นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/สาขาวชิา 
 4.1 คณะทรัพยากรธรรมชาติไดด้ าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปีการศึกษา 
2543 ตามนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั โดยรับการประเมินคุณภาพภายในทุกปี
ตามตวับ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และรับการประเมิน 
คุณภาพภายนอกตามตวับ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ทุก 5 ปี และตั้งแต่ปี 2558 คณะทรัพยากรธรรมชาติไดส้มคัรเขา้ร่วม
โครงการการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศมาใชใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน (EdPex200) ของสกอ.ซ่ึงไดรั้บการพิจารณาให้ผ่านการคดัเลือกให้เขา้ร่วมโครงกร EdPex200 และ
ได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ให้ใช้ระบบ EdPex แทนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา โดยไม่ตอ้งรับการประเมินคุณภาพภายใน (IQA)  ตามเกณฑ์ สกอ. 
ในระดบัคณะ แต่ตอ้งรายงานขอ้มูลพื้นฐาน (common data set) ในระบบ CHE-QA online  
 4.2  ทุกสาขาวชิาฯ commit KPIs ทุกตวับ่งช้ี ตามท่ีมหาวทิยาลยัฯ ก าหนด  
 4.3 ทุกหลกัสูตรด าเนินการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตรตามระบบ CUPT QA (The Council of the 
University Presidents of Thailand Quality Assurance) โดยใช้แนวทางการประเมินของ AUN-QA (Asean 
University Network-Quality Assurance) จ านวน 11 ตวับ่งช้ี  และตวับ่งช้ีการก ากบัมาตรฐานของส านกังาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) จ  านวน 1 ตวับ่งช้ี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 
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การบริหารหลกัสูตร 
1) มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ดูแลคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรในภาพรวม 
2) มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท าหน้าท่ี วางแผน ด าเนินการควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการ

สอน ประเมินผล ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 
3) มีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าท าหนา้ท่ีสอนและควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ 
4) มีอาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา ท าหน้าท่ีจดัท า มคอ.3 และ มคอ.5 วางแผนการจดัการเรียนการ

สอนร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน ด าเนินการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบ
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 

 

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  ประกอบดว้ย 
1. การบริหารงบประมาณ 
 คณะฯ/สาขาวิชาฯ จดัสรรงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายไดเ้พื่อจดัซ้ือต ารา ส่ือการเรียน
การสอน โสตทศันูปกรณ์ และวสัดุครุภณัฑ ์คอมพิวเตอร์ วสัดุทดลอง อยา่งเพียงพอ เพื่อสนบัสนุนการเรียน
การสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 
 

2. ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 
 2.1 สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 
 ใช้ห้ องบรรยายและห้ องป ฏิบั ติก ารของคณะท รัพยากรธรรมชาติ  คณะวิทยาศาสต ร์                    
คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะศิลปศาสตร์ และศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์ นอกจากน้ียงัมีพื้นท่ีปฏิบติัการ
ภาคสนาม และสถานีวจิยัท่ีสามารถรองรับการเรียนการสอนในหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
  1.  ฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์หาดใหญ่ และสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทวี 
  2.  แปลงทดลองภาควชิาพืชศาสตร์ 
  3.  แปลงทดลองภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
  4.  สถานีวจิยัคลองหอยโข่ง อ. คลองหอยโข่ง จ. สงขลา 
  5.  สถานีวจิยัเทพา อ. เทพา จ. สงขลา 
  6.  สถานีวจิยัท่าเชียด อ. บางแกว้ จ. พทัลุง 
  รวมทั้งศูนยว์ิจยัและหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนของคณะ และสถานท่ีของ
ภาครัฐและเอกชน ท่ีด าเนินงานดา้นการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 2.2 อุปกรณ์การสอน 
  ใช้อุปกรณ์ ท่ี มีอยู่ในคณะทรัพยากรธรรมชาติ  และหน่วยปฏิบัติการวิ เคราะห์กลางของ                
คณะทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากน้ียงัสามารถขอใช้บริการเคร่ืองมือจากศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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 2.3 ห้องสมุดและบริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
 ใช้บริการของส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีหนังสือ วารสารวิชาการทางดา้นการเกษตรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งสามารถคน้ควา้จากฐานขอ้มูล CD-ROM  และ  Internet  โดยคณะฯ มีจุดเช่ือมต่อ Internet ท่ีนกัศึกษา
สามารถสืบคน้ขอ้มูลประกอบการเรียนไดท้ั้งระดบัคณะฯ และระดบัสาขาวชิา  
 

3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
 มหาวิทยาลัยและคณะฯ  จัดสรรงบประมาณส าหรับหนังสือต าราและวารสารทางวิชาการ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  เป็นประจ าทุกปีและเวียนแจ้งอาจารย์ให้เสนอช่ือส่ือท่ีต้องการ  ส่วนอุปกรณ์เคร่ืองมือ
ปฏิบติัการจะมีการประชุมวางแผนจดัท าขอ้เสนองบประมาณครุภณัฑ์ 
 

4. การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
 ประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์
และนกัศึกษา และน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันา ปรับปรุงทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ 

 

 การบริหารคณาจารย์  มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1. การรับอาจารย์ใหม่ 
   การรับสมคัรอาจารยใ์หม่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั โดยสาขาวิชาฯ เป็นผูก้  าหนด
คุณวุฒิและคุณสมบติัท่ีตอ้งการ มีการก าหนดหัวขอ้เร่ืองเพื่อทดลองการสอน โดยให้ผูส้มคัรน าเสนอการ
สอนแก่คณะกรรมการคดัเลือกและสัมภาษณ์  
  2.  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
   อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ร่วมกนัวางแผน ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน และเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ หา
แนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร เพื่อให้บณัฑิตมีคุณสมบติัตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตรและเป็นไปตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 
  3. คณาจารย์ทีส่อนบางเวลาและคณาจารย์พเิศษ 
    การแต่งตั้งคณาจารยท่ี์สอนบางเวลาและอาจารยพ์ิเศษ จะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ความรู้ ความสามารถในรายวิชาท่ีจะแต่งตั้ง โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา
ประจ าคณะฯ  
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 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  มีดงัน้ี 
  1. การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีการก าหนดคุณสมบติับุคลากรสายสนบัสนุนใหต้รงตามภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ ก่อนการ
รับเขา้ท างาน และตอ้งผ่านการสอบแข่งขนัท่ีประกอบด้วยการสอบขอ้เขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดย
ขอ้สอบให้ความส าคญัต่อความสามารถในการปฏิบติังานตามต าแหน่ง และทศันคติต่องานการให้บริการ
อาจารย ์และนกัศึกษา 
  2. การเพิม่ทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
  คณาจารยข์องหลกัสูตรตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในดา้นสัตวศาสตร์หรือดา้น
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร้ังต่อปี 

 

  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา  ประกอบดว้ย 
 1. การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
  1) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อท าหนา้ท่ีคอยใหค้  าปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการท าวทิยานิพนธ์ 
  2) อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรดูแลและใหค้ าปรึกษาการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 
 2. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
   เป็นตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยั และคณะฯ 

 

 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  มีการด าเนินการ
ดงัน้ี 
 1) มีการส ารวจเพื่อประเมินความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม 
 2) มีการส ารวจการไดง้านท าของมหาบณัฑิตทุกปี 
 3) มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชม้หาบณัฑิตทุกปีเพื่อน าขอ้มูลไปปรับปรุงหลกัสูตร 
 
5. ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัหลักสูตร   
 5.1 โครงสร้างหลกัสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 36   หน่วยกิต 
  แบ่งเป็น 2 แผน คือ 

   แผน ก แบบ ก 1 36 หน่วยกิต 
          -   วทิยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

 แผน ก แบบ ก 2 36 หน่วยกิต 
         -  หมวดวชิาบงัคบั 9  หน่วยกิต 
         -  หมวดวชิาเลือก 9 หน่วยกิต 
         -  วทิยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต 
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 5.2 แผนการศึกษา 
 5.2.1 แผน ก แบบ ก 1 
 - ใชเ้วลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
 - นบัหน่วยกิตเฉพาะวชิา 515-599 (วทิยานิพนธ์) 
 - น าเสนอความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ต่อสาขาวชิาฯ อยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง  
 

ปีการศึกษาที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 4 
 รวม 4 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 8 
 รวม 8 

 

ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 12 
 รวม 12 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 12 
 รวม 12 
 รวมหน่วยกติลอดหลกัสูตร 36 

     หมายเหตุ: นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิา 515-597 สัมมนา 1 และ 515-697 สัมมนา 2  
     แบบไม่นบัหน่วยกิต (Audit) 
 
 5.2.2 แผน ก แบบ ก 2 

ปีการศึกษาที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกิต 
515-500 สถิติและเทคนิคการวจิยัทางสตัวศาสตร์ 4(4-0-8) 
515- 501 ชีวเคมีทางสตัวศาสตร์ 3(3-0-6) 
515- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
515-597 สมัมนา 1 1(0-2-1) 

 รวม 11 
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 ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
XXX- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
515-697 สมัมนา 2 1(0-2-1) 
515-699 วทิยานิพนธ์ 4 

 รวม 11 
 

ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-699 วทิยานิพนธ์ 6 

 รวม 6 
 

ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-699 วทิยานิพนธ์ 8 

 รวม 8 
 รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 

 
 5.3 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
           หลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 7 คน อาจารยผ์ูส้อน 7 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์จ านวน 7 คน ดงัน้ี 

ล าดบัท่ี อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
1. รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา* รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา รศ.ดร.วนัวิศาข ์งามผ่องใส 
2. รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ* รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา 
3. ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์* ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ 
4. รศ.ดร.วนัวิศาข ์งามผ่องใส* รศ.ดร.วนัวิศาข ์งามผ่องใส รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ 
5. อ.ดร.ธญัจิรา เทพรัตน์ อ.ดร.ธญัจิรา เทพรัตน์ อ.ดร.ธญัจิรา เทพรัตน์ 
6. อ.ดร.พิชญานิภา พงษพ์านิช อ.ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน อ.ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน 
7. อ.ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน อ.ดร.พิชญานิภา พงษพ์านิช อ.ดร.พิชญานิภา  พงษพ์านิช 

หมายเหตุ*อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  
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 5.3.3 บุคลากรสายสนบัสนุน 
   หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนส่วนงานฟาร์มปฏิบัติการ จ านวน 11  คน  ส่วนงาน
หอ้งปฏิบติัการ จ านวน 3 คน และส่วนงานส านกังานสาขาวชิาฯ 3 คน ดงัน้ี 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ประเภทงาน 

 ส่วนงานฟาร์มปฏิบัติการ   
1 นายสมชาย พิมพธ์นประทีป นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการ นกัวิชาการประจ าสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี 
2 นายราชวตัร นิยมบณัฑิต นกัวิชาการสตัวบาล นกัวิชาการประจ าสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี 

3 นายศยาม ขนุช านาญ นกัวิชาการเกษตร หวัหนา้ฟาร์มปฏิบติัการสตัวศาสตร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
นกัวิชาการประจ าหมวดสตัวปี์ก 

4 นางบรรจบ          นะแส นกัวิชาการสตัวบาล นกัวิชาการประจ าหมวดสุกร 
5 นางสมจิต            ศรีใหม ่ นกัวิชาการสตัวบาล นกัวิชาการประจ าหมวดวิทยาศาสตร์เน้ือสตัว ์

6 นางสหทัยา          พงศป์ระยรู นกัวิชาการสตัวบาล นกัวิชาการประจ าหมวดแพะและแกะ 
นกัวิชาการประจ าหมวดอาหารสตัว ์

7 นายเสถียร รัตนกาญจน์ พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
8 นายสิริชยั คงปาน พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
9 นายขาว                สุวรรณข า คนงาน ปฏิบติังานฟาร์ม 
10 นายอรุณศกัด์ิ       อ่อนนวล รปภ. ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี 
11 นายสว่างชยั         ทองฤกษ ์ คนงานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
 ส่วนงานห้องปฏิบัติการ   
1 น.ส.ณฐัฐา   รัตนโกศล นกัวิทยาศาสตร์ ปฏิบติังานห้องปฏิบติัการวิเคราะห์คุณภาพอาหารสตัว ์
2 นายประดิษฐ์ แสงทอง พนกังานประจ าห้องทดลอง ประจ าห้องปฏิบติัการกายวิภาคและสรีรวิทยา และ

ห้องปฏิบติัการวิเคราะห์คุณภาพอาหารสตัว ์
3 นางกมลทิพย ์                ตรงจิตต์ แม่บา้น ปฏิบติังานดูแลอาคารปฏิบติัการสตัวศาสตร์ 
 ส่วนงานส านักงานสาขาวชิา   
1 นางเบญจมาศ เฉลิมวงค ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

ช านาญการ 
ปฏิบติังานบริหารงานธุการสาขาวิชาฯ 

2 นางเรียบร้อย ยกถาวร พนกังานพิมพ ์ส4 ปฏิบติังานธุรการและงานพิมพ ์

 
 5.3.4 นกัศึกษา และผูส้ าเร็จการศึกษา 
   หลกัสูตรมีจ านวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้และคงอยูใ่นแต่ละปีการศึกษา ดงัน้ี 

ขอ้มูลนกัศึกษา ปีการศึกษา 2562 
ล าดบัท่ี รหสันกัศึกษา แผนการศึกษา ช่ือ – สกลุ 

1 5810620047 ก  แบบ ก 2 นางสาววารีด๊ะ หมดัล่า 
2 5910620010 ก  แบบ ก 1 นายวศิิษย ์ ทองเท่ียง 
3     611062001 ก  แบบ ก 1 Miss Ulia Renfelia Baysi 
4 6110620016 ก  แบบ ก 2 นายรุสลนั  มูซอ     ลาพกัการการศึกษาเน่ืองจาก

ไปเกณฑท์หาร 
5 6110620030 ก  แบบ ก 1 Miss Keath  Sophorn 
6 6110620037 ก  แบบ ก 2 นางสาวณฐัริกา  สุวรรณวงศ์ 
7 6110620060 ก  แบบ ก 2 นางสาวศนิชา  ชุมทอง 
8 6210620017 ก  แบบ ก 2 นางสาวกหลี  หนูทอง 
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9 6210620018 ก  แบบ ก 2 นางสาวกนกวรรณ แสงทอง 
10 6210620021 ก  แบบ ก 2 นางสาวโซเฟีย  สาหะ 
11 6210620023 ก  แบบ ก 2 นางสาวณฐัชา  ปัญญาวธุ 

 
หมายเหตุ   ปีการศึกษา 2562  ไม่มีนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา  
 
 

ปีการศึกษาทีรั่บเข้า จ านวนทีรั่บเข้า จ านวนทีค่งค้างอยู่ จ านวนทีห่ายไป อตัราการคงอยู่ร้อยละ 

2558 5 4 0 100 
2559 6 4 0 100 
2560 3 3 0 100 
2561 5 5 0 100 
2562 4 4 0 100 

  

 5.4  งบประมาณ  
 ในปีงบประมาณ 2563  สาขาวิชาฯ ไม่ไดรั้บจดัสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน จึงบริหารโดยใช้เงิน
รายได ้ โดยไดรั้บจดัสรรในกรอบรายจ่าย เป็นจ านวนเงิน 3,175,200.- บาท 

 

 5.5 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
  คณะฯ มีห้องเรียน ห้องบรรยาย ห้องคอมพิวเตอร์ และจุดบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งระบบ
เครือข่ายไร้สาย และระบบ LAN ท่ีเหมาะสม และเพียงพอส าหรับการเรียนการสอน การวิจยั และการศึกษา
คน้ควา้  นอกจากน้ีคณะฯ ยงัมีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง และสถานีวิจยัจ านวน 3  สถานี  ไดแ้ก่ สถานี
วิจยัคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา  สถานีวิจยัเทพา อ าเภอเทพา จงัหวดัสงขลา และ
สถานีวิจยัท่าเชียด อ าเภอบางแกว้ จงัหวดัพทัลุง  ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการ ในส่วนของสาขาวิชาฯ มีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์คุณภาพอาหารสัตว ์ห้องปฏิบติัการสืบพนัธ์ุ 
หอ้งปฏิบติัการกายวภิาคและสรีรวทิยาของสัตว ์หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยชีีวภาพ ห้องปฏิบติัการผลิตภณัฑ์
สัตว ์ฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ ซ่ึงอยูภ่ายในวิทยาเขตหาดใหญ่  รวมทั้งสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทว ี
ต าบลคลองทราย อ าเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวิชาการ  
นอกจากน้ีสาขาวชิาฯ ไดจ้ดัหอ้ง common room  1 หอ้ง  ใหก้บันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาอีกดว้ย 
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บทที ่2  

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 
 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์    

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษา 

 
 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 
 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 
 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปี
ทีส่ าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ* หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพนัธ์ 

1 รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา*  
3-9011-01163xxx 

1 รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา*  
3-9011-01163xxx 

 ปร.ด. (สัตวศาสตร์),   
ม.ขอนแก่น, 2546 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิต
สัตว)์, สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2531 

   
เอกสารอา้งอิง 
1.2.1 

 

2  รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ*  
     3-9011-00852xxx 

2  รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ* 

     3-9011-00852xxx 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สัตวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สัตวศาสตร์),  
สัตวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2533 

   
เอกสารอา้งอิง 
1.2.2 

 

3 ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์* 

      3-1012-03313xxx 
3 ผศ.ดร.ไชยวรรณ วฒันจนัทร์* 
   3-1012-03313xxx 

วท.บ.(ศษ.เกษตร),,สัตวบาล , 
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท .ม .(สั ตวศาสต ร์) , สั ตว -
ศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

   
เอกสารอา้งอิง 
1.2.3 

 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
 

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 
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3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ 
รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท า
วจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไป

ในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.ป่ิน จนัจุฬา วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสัตว)์ สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้
เจา้คุณลาดกระบงั, 2531   
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
ปร.ด.(สัตวศาสตร์ )ม. ขอนแก่น, 2546 

  

2. รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ  วท.บ.(เกษตรศาสตร์),สัตวศาสตร์,ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สัตวศาสตร์),สัตวศาสตร์,ม.ขอนแก่น, 2533 
 

  

3. ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ วท.บ.(ศษ.เกษตร),สัตวบาล,ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สัตวศาสตร์), สัตวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

  

4.   รศ.ดร.วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง (เกษตรศาสตร์),  
สัตวศาสตร์    ม.สงขลานครินทร์, 2529 
M. Agri., Animal Science, Kyoto University, Japan, 2533 
Doc.Agri.Sci.(Animal Science), Kyoto University, Japan, 2536 

  

5. ดร. ธญัจิรา เทพรัตน์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สัตวศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์, 2534 
วท.ม.(สัตวศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์,2540 
ปรด.(สัตวศาสตร์)ม.ขอนแก่น, 2556 

  

6. ดร.พิชญานิภา กล่อมทอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์),สัตวศาสตร์  ม.สงขลานครินทร์, 2548  
 วท.ม. (สัตวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2554 
ปร.ด.(สัตวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2558 

  

7. ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสัตว)์ ม.เทคโนโลยสุีรนารี,2544 
วท.ม. (เทคโนโลยกีารผลิตสัตว)์  ม.เทคโนโลยสุีรนารี,2547 
วท.ด. (เทคโนโลยกีารผลิตสัตว)์  ม.เทคโนโลยสุีรนารี,2557 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
 

ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์
ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1  รศ. สุธา  วฒันสิทธ์ิ วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สัตวศาสตร์, 
ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สัตวศาสตร์),สัตวศาสตร์,  
ม.ขอนแก่น, 2533 

1.4.1  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักของ 
1. 5810620047 นางสาววารีด๊ะ  
หมดัล่า 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2548) 

2.อ.ดร. ปิตุนาถ  หนูเสน วท.ด.เทคโนโลยกีารผลิตสัตว,      
ม.เทคโนโลยสุีรนารี, 2557 
วท.ม.เทคโนโลยกีารผลิตสัตว,ม.
เทคโนโลยสุีรนารี, 2547 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 
ม.เทคโนโลยสุีรนารี, 2544 

1.4.2  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักของ 
1. 6110620011 Miss Ulia Renfelia 
Baysi 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 
2. 6210620021 นางสาวโซเฟีย สาหะ 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 

3  ผศ.ดร. ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ วท.บ. (ศษ.เกษตร), สัตวบาล,  
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สัตวศาสตร์),สัตวศาสตร์,  
ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

1.4.3   เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักของ 
1. 6110620016 นายรุสลนั  มูซอ 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 
2. 6210620017 นางสาวกทลี  หนูทอง 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์
ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

4. ดร.ธญัจิรา  เทพรัตน์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์)สัตวศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร์,2534 
วท.ม.(สัตวศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์,2540 
ปรด.(สัตวศาสตร์)ม.ขอนแก่น, 
2556 

1.4.4 เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั
ของ 
1. 5910620010 นายวิศิษฐ ทองเท่ียง 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2548) 
2. 6110620030 Miss Keath Sophorn 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 
3. 6110620060 นางสาวศนิชา  
ชุมทอง 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 

5. รศ.ดร. ป่ิน  จนัจุฬา วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสัตว)์ 
สถาบนัเทคโนโลย ี 
พระจอมเกลา้เจา้คุณลาดกระบงั   
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ม.เกษตรศาสตร์  
ปร.ด.(สัตวศาสตร์)ม. ขอนแก่น 

1.4.5  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั
ของ 
1. 6210620023 นางสาวณฐัชา  
ปัญญาวฒุิ 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 

6. รศ.ดร.วนัวศิาข ์งามผอ่งใส Doc.Agri.Sci. (Animal Science), 
Kyoto University, Japan,2536 
M.Agri.,Animal Science,Kyoto 
University, Japan, 2533 
วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์),2529 

1.4.6  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั
ของ 
1. 6210620018 นางสาวกนกวรรณ 
แสงทอง 
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 

7. ดร.พิชญานิภา   พงษพ์านิช ปร.ด. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2558 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2554 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2548 

1.4.7  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั
ของ 
1. 6110620037นางสาวณฐัริกา 
สุวรรณวงศ ์
(นกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์
สกอ 2558) 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง     
รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่น าไปตดัสินวา่การด าเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็น
ขอ้เสนอแนะใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรน าไปพฒันา) 
 

ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 
อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มีเอกสารอ้างองิ ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.ดร.อจัฉรา ธรรมรัตน์ ว.ทบ. (Biology, 2nd Class Honor), 
ม.สงขลานครินทร์,2005 
M.Sc (Biotechnology), Faculty of 
Agro-Industry, Prince of Songkla 
University, Thailand, 2008 
Ph.D (Applied Biology), Kyoto 
Institute of Technology, Kyoto, 
Japan , 2012 
 

1.5.1    

2  ดร.ฐณะวฒัน์ พิทกัษพ์รปรีชา ภ.บ.(เภสัชกรรมศาสตร์) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์,2548 
ปร.ด.(ชีวเคมี) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ,2554  

1.5.2    

3 รศ. สุธา  วฒันสิทธ์ิ วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สัตวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สัตวศาสตร์), 
สัตวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2533 

1.5.3    

4.  ผศ.ดร. ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สัตวศาสตร์),สัตวศาสตร์,  
ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

 
 

1.5.4 
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มีเอกสารอ้างองิ ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

5.  ดร. ธญัจิรา  เทพรัตน์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สัตวศาสตร์ ม.
สงขลานครินทร์, 2534 
วท.ม.(สัตวศาสตร์) ม.สงขลา
นครินทร์,2540 
ปรด.(สัตวศาสตร์)ม.ขอนแก่น, 2556 

1.5.5    

6. รศ.ดร.วนัวศิาข ์งามผอ่งใส Doc.Agri.Sci. (Animal Science), 
Kyoto University, Japan,2536 
M.Agri.,Animal Science,Kyoto 
University, Japan, 2533 
วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์),2529 

1.5.6    

7. อ.ดร.รัตนรุจิ พุ่มวเิศษ วท.บ. (จุลชีววทิยา)  
ม. สงขลานครินทร์, 2538 
Ph.D. (Microbiology) 
Montana State University, 
2007 

1.5.7    

8. ดร. สิทธิรักษ ์ รอยตระกูล วท.บ.(เทคนิคการแพทย)์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,2535 
วท.ม.(ชีวเคมี) มหาวทิยาลยัมหิดล, 
2539 

1.5.8    

9. ดร.คคนางค ์บูรณะอ านวย วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต (วท.ด.) 
Docter of Philosophy สาขาวชิา
วทิยาการสืบพนัธุ์สัตว ์
(Theriogenology) ปีการศึกษา 2552 

1.5.8    

10. ดร.นัทธี  อ ่าอิน วทิยาการสืบพนัธุ์สัตว)์,จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

1.5.10    

11. ผศ.ดร.กุลณสรรค ์ สายขนุ ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิากาย
วภิาคศาสตร์ ปีการศึกษา 2547 

1.5.11    
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ ์คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวทิยาลยั และ

ไดแ้จง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 

ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 
อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทาง
วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มีเอกสารอ้างองิ  ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

1  ผศ.ดร. ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ วท.บ. (ศษ.เกษตร), สัตวบาล,  
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สัตวศาสตร์),สัตวศาสตร์,  
ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

 
1.6.1 

   

2 อ.ดร.ปิตุนาถ หนูเสน วท.ด.เทคโนโลยกีารผลิตสัตว, ม.
เทคโนโลยสุีรนารี, 2557วท.ม.
เทคโนโลยกีารผลิตสัตว,ม.
เทคโนโลยสุีรนารี, 2547วท.บ.
(เกษตรศาสตร์)ม.เทคโนโลยสุีรนารี, 
2544 

1.6.2    

3.อ.ดร.ธญัจิรา  เทพรัตน์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สัตวศาสตร์ ม.
สงขลานครินทร์, 2534 
วท.ม.(สัตวศาสตร์) ม.สงขลา
นครินทร์,2540 
ปรด.(สัตวศาสตร์)ม.ขอนแก่น, 2556 

1.6.3    

4. รศ.ดร.วนัวศิาข ์งามผอ่งใส Doc.Agri.Sci. (Animal Science), 
Kyoto University, Japan,2536 
M.Agri.,Animal Science,Kyoto 
University, Japan, 2533 
วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์),2529 

1.6.4    

5.  รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสัตว)์ 
สถาบนัเทคโนโลย ี 
พระจอมเกลา้เจา้คุณลาดกระบงั   
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ม.เกษตรศาสตร์  
ปร.ด.(สัตวศาสตร์)ม. ขอนแก่น 

1.6.5    

6. อ.ดร.รัตนรุจิ  พุ่มวเิศษ วท.บ. (จุลชีววทิยา)  
ม. สงขลานครินทร์, 2538 
Ph.D. (Microbiology) 
Montana State University, 
2007 

1.6.6    
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อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทาง
วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มีเอกสารอ้างองิ  ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

7. ผศ.ดร.วภิาวดี เสียงล ้า ปร.ด.(จุลชีววทิยา) 
ม.สงขลานครินทร์ 

1.6.7    

8. รศ.ดร.ปราโมทย ์ แพงค า Ph.D. Doctor of 
Philosophy (Ph.D.)  
Universiti Putra 
Malaysia 2003 

1.6.8    

9. รศ.ดร.รณชัย สิทธิไกรพงษ ์ วท.บ. ( เกษตรศาสตร์) 
ม.ขอนแก่น,2527 
วท.ม.(การผลิตสัตว)์ 
ม.เกษตรศาสตร์,2530 
Ph.D.(Animal Science), University 
of Philippines Los Banos 
The Philippines, 2539 

1.6.9    

10. สพ.ญ.ดร.คคนางค ์บูรณะอ านวย สพ.บ.จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,2547 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วท.ด.) 
Docter of Philosophy ส า ข า วิ ช า
วิ ท ย า ก า ร สื บ พั น ธุ์ สั ต ว ์
(Theriogenology) ปีการศึกษา 2552 

1.6.10    

11. ผศ.ดร.กุลณสรรค ์สายขนุ ปร.ด. สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ม.
มหิดล , 2547 

1.6.11    

  
 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ใน
การท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้

แจง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 

ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 
ในปีการศึกษา 2562 ไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษา 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
หมายเหตุ :  ไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษา 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.  2538 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงให้แลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ.  2565 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

     
   

 
 

   

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

   
 

    

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

   
 

    

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission 
of the university  
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีเป้าหมายมุ่ง
ผลิตบุคลากรท่ีสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ทางดา้นสัตวศาสตร์ 
ประยุกตใ์ชร่้วมกบัเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดการสร้างสรรคน์วตักรรมทางการผลิตสัตว ์โดยอยูบ่นพื้นฐานการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีมีศกัยภาพในภาคใต้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาประเทศอย่างย ัง่ยืน พร้อมทั้ งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม และเอ้ืออาทรต่อสังคม หลักสูตรมี
กระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs) ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกท่านมีส่วนร่วมในการพิจารณา และไดก้ าหนด ELOs ของหลกัสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก าหนด ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผิดชอบ และทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย 
ELOs ของหลักสูตรท่ีก าหนดและระบุไวใ้น มคอ.2 หลักสูตรคาดหวงัให้มหาบณัฑิตท่ีจบการศึกษา มี
คุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1. มีจรรยาบรรณวชิาชีพ ไม่น าทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ีผดิ 
2. มีความส านึกรับผดิชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง  
3. มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม   
4. มีสัมมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 
5. มีความรู้และความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ทั้ งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัอย่างกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ ทนัสมยั สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อช้ีแนะ
และช้ีน าได ้ 

6. มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ชีววิทยา ชีวเคมี 
เทคโนโลยชีีวภาพ และสารสนเทศชีววทิยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

7. มีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยและวิทยาการในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ท่ีทันสมัยต่อการ
เปล่ียนแปลงของประเทศและสังคมโลก ตลอดจน 

8. ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดทางวชิาการ  
9. สามารถค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จาก

แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และประยกุตค์วามรู้ความเขา้ใจได ้ 
10. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบ และประยกุตค์วามรู้ความเขา้ใจใน

แนวคิดหลกัการ ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการช้ีแนะช้ีน าทางสัตวศาสตร์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  
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11. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
12. ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผดิชอบของตนและรับผดิชอบในการกระท าของตนไดเ้หมาะสมกบั

บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
13.  มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม และสามารถปรับตวั

และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
14. มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่งต่อเน่ือง  
15. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป  
16. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์และแปลความหมาย

ได ้ 
17. สามารถส่ือสารทั้งการพูดและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสม  
18. สามารถเขา้ถึงและมีวจิารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัตวศาสตร์จากแหล่งขอ้มูล

สารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ  
19. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี นวตักรรมและสถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสาขาวิชาฯ 

(เอกสารอ้างอิง 1.1) คณะทรัพยากรธรรมชาติ(เอกสารอ้างอิง 1.2) และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(เอกสารอา้งอิง 1.3) (ตารางท่ี 1-1) นอกจากน้ีหลกัสูตรไดก้ระจายผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรสู่รายวิชาของ
หลกัสูตร (ตารางท่ี 1-2) และมีการเผยแพร่หลกัสูตรในเวบ็ไซตข์องสาขาวิชา (เอกสารอา้งอิง 1.4) เวบ็ไซต์
ของมหาวทิยาลยั (เอกสารอา้งอิง 1.5) รวมทั้งเอกสารและแนวปฏิบติัท่ีแจกใหน้กัศึกษา 
 
เอกสารอ้างองิ: 

1.1 http://www.natres.psu.ac.th/department/animalsci/vision.php  
1.2 http://natres.psu. ac.th/th/about1.php 
1.3 https://www.psu.ac.th/th/vision 
1.4 http://www.natres.psu.ac.th/department/animalsci/doc/M.Sc_ 2560. pdf 
1.5 https://grad.psu.ac.th/en/prospective-students/curriculum/programs-

detail.html?curri=ef781fe24504 

../SAR%20%20ผลการปฏิบัติงานปี%20%202561/เอกสารอ้างอิง%201)%20คณะทรัพยากรธรรมชาติ
http://www.natres.psu.ac.th/department/animalsci/vision.php
https://www.psu.ac.th/th/vision
http://www.natres.psu.ac.th/department/animalsci/doc/M.Sc_%202560.%20pdf
https://grad.psu.ac.th/en/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=ef781fe24504
https://grad.psu.ac.th/en/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=ef781fe24504
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ตารางที่ 1-1 ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรกบัวสัิยทัศน์และพนัธกจิของสาขาวชิาฯ คณะฯ และมหาวทิยาลยั 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาขาวิชาฯ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ อตัลกัษณ์ 
1.มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ไม่น าทักษะและความรู้
ไปใชใ้นทางท่ีผิด 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 2 

 

2 . มี ค ว า ม ส า นึ ก
รับผิดชอบต่อบทบาท
และหนา้ท่ีของตนเอง 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 2 

 

3 .มี วินั ย  ต รง ต่ อ เวล า 
ซ่ื อสั ต ย์สุ จ ริต  เค ารพ
กฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ขององค์กรและ
สงัคม 

  
พนัธกิจ 1 และ 5 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 2 

 
ซ่ือสตัยสุ์จริตมี

วินยั 
 

4 .มี สั ม ม าค ารวะ  ให้
เกียรติและเคารพในสิทธิ
ของผูอ่ื้น 

  
พนัธกิจ 1 และ 5 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 2 

 

5. มีค วาม รู้และความ
เข้าใจในหลักการและ
ทฤษฎีในสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบั ติ อย่างกว้าง 
ข วาง  แ ล ะ ลึ ก ซ้ึ ง เป็ น
ระบบ ทนัสมยั สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ เพ่ื อ
ช้ีแนะและช้ีน าได ้

  
พั น ธ กิ จ  1,2,3 
และ 4 

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 2 

 
ใฝ่ปัญญา 

6.มี ค ว าม รู้ แ ล ะค วาม
เข้าใจในหลักการและ
ทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งได้แก่ ชีววิทยา 
ชีวเคมีเทคโนโลยชีีวภาพ 
และสารสนเทศชีววิทยา 
ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 2 

 
ใฝ่ปัญญา 

7.มีความรู้ความเขา้ใจใน
งานวิจยัและวิทยาการใน
สาขาวิชาสัตว์ศาสตร์ท่ี
ทันสมัยต่อการเปล่ียน 
แปลงของประเทศ และ
สงัคมโลก 

  
พนัธกิจ 2 และ 3 

  
พนัธกิจ 2 

  
พนัธกิจ 2 

 
ใฝ่ปัญญา 

8.ตระหนกัในธรรมเนียม
ป ฏิ บั ติ  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
ขอ้ก าหนดทางวิชาการ 

  
พนัธกิจ 4 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 1 

 
มีวินยั 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาขาวิชาฯ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ อตัลกัษณ์ 

9.ส า ม า ร ถ ค้ น ห า
ข้ อ เท็ จ จ ริ ง  ท าค ว าม
เขา้ใจและประเมินขอ้มูล 
แนวคิดและหลักฐาน
ใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ี
ห ลากหล ายอย่าง เป็ น
ระบ บ  แ ล ะป ระ ยุก ต์
ความรู้ ความเขา้ใจได ้

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 2 

  
พนัธกิจ 2 

 
ใฝ่ปัญญา 

10 .ส าม ารถ วิ เค ราะ ห์
ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิง
กวา้งอยา่งเป็นระบบและ
ประยุกต์ความ รู้ ความ
เขา้ใจในแนวคิดหลกัการ 
ทฤษฎี และกระบวนการ
ต่างๆ ไปใช้ในการช้ีแนะ
ช้ีน าทางสัตวศาสตร์ได้
อยา่งเหมาะสม 

  
พนัธกิจ 4 

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 1 

 
ใฝ่ปัญญา 

11.สามารถประยุกต์ใช้
ค ว า ม รู้ ภ า ค ท ฤ ษ ฎี 
ภ าคป ฏิ บั ติ  ไป สู่ ก าร
ปฏิบัติงานจริงได้อย่าง
เหมาะสม 

  
พนัธกิจ 2 

  
พนัธกิจ 2 

  
พนัธกิจ 2 

 
ใฝ่ปัญญา 

12.ตระหนักในหน้ าท่ี
รับผิดชอบของตน และ
รับผิดชอบในการกระท า
ของตนได้เหมาะสมกับ
บทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ 

  
พนัธกิจ 4 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 2 

 

13.มีความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้ง
งานรายบุคคลและงาน
ก ลุ่ ม  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ป รั บ ตั ว แ ล ะ ท า ง าน
ร่วมกับผูอ่ื้นทั้งในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
พนัธกิจ 4 

  
พนัธกิจ 1 

  
พนัธกิจ 2 

 

14.มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาตน เองและ
สงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

  
พนัธกิจ 4 

  
พนัธกิจ 2  

  
พนัธกิจ 2 

 
จิตสาธารณะ 

15. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ี ดี        
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาขาวิชาฯ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ อตัลกัษณ์ 

กับผู ้ร่วมงานในองค์กร
และกบับุคคลทัว่ไป 

พนัธกิจ 4 พนัธกิจ 3 พนัธกิจ 3 จิตสาธารณะ 

16. สามารถน าเทคนิค
ท า ง ส ถิ ติ ห รื อ
คณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
มาใช้ในการวิ เคราะห์
และแปลความหมายได ้

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 2 

 
ใฝ่ปัญญา 

17. สามารถส่ือสารทั้ ง
การพูดและเขียน  รู้จัก
เลือกใช้รูปแบบของการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม 

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 2 

  
พนัธกิจ 2 

 

18.สามารถเข้าถึงและมี
วิ จ ารณ ญ าณ ใน ก าร
คั ด เ ลื อ ก ค ว า ม รู้ ท่ี
เก่ียวข้องกับสัตวศาสตร์
จ า ก แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล
สารสนเทศทั้ งในระดับ 
ชาติและนานาชาติ 

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 2 

  
พนัธกิจ 1 

 
ใฝ่ปัญญา 

1 9 . ส าม ารถ ติ ด ต าม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง
เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสถานก ารณ์ โลก 
โ ด ย ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ และประยกุต์
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

  
พนัธกิจ 3 

  
พนัธกิจ 2 

  
พนัธกิจ 1 

 
ใฝ่ปัญญา 

 

วสัิยทศัน์และพนัธกจิมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วสัิยทศัน์ : มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวทิยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทางวชิาการ และเป็น
กลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวทิยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2570 

พนัธกจิ :  
     พนัธกิจ 1 สร้างความเป็นผูน้ าทางวิชาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ 
เช่ือมโยงสู่สงัคมและเครือข่ายสากล 
     พนัธกิจ 2 สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 
     พนัธกิจ 3 พฒันามหาวิทยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง   
 

อตัลกัษณ์ :   
 I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement)    ซ่ือสตัยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ 



 
 

33 

วสัิยทศัน์และพนัธกจิคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
วสัิยทศัน์ : เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พนัธกจิ : 
  พนัธกจิ 1  ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสตัย ์และสามารถเป็นผูป้ระกอบการได ้
  พนัธกจิ 2  วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั และมีศกัยภาพใน  
                  ภาคใต ้เพ่ือพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พนัธกจิ 3   เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวชิาการ สู่สงัคม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวติของชุมชน ในระดบัชาติและนานาชาติ 
 
วสัิยทศัน์และพนัธกจิสาขาวชิาฯ 
 วสัิยทศัน์ :  ผลิตบณัฑิตและงานวจิยั เพ่ือสงัคมและชุมชน มุ่งสู่สากลดว้ยความเป็นไท พฒันาปศุสตัวแ์ละผลิตภณัฑท่ี์ 
                  ปลอดภยั สร้างองคค์วามรู้พ้ืนฐานภูมิปัญญาไทย เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
พนัธกจิ : 
พนัธกิจ 1  ผลิตบณัฑิตท่ีคิดเป็นท าเป็น มีศีลธรรมความรับผิดชอบ สามารถใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ินให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
                และมีความเป็นสากล 
พนัธกจิ 2  ท าการวจิยัท่ีเหมาะสมใหส้ามารถใชป้ระโยชน์และการจดัการทรัพยากรในทอ้งถ่ิน เพ่ือชุมชนท่ีย ัง่ยนื 
พนัธกจิ 3  น าความรู้ทางวชิาการและงานวจิยัเขา้สู่สงัคมใหส้ามารถน าไปใชไ้ด ้
 พนัธกจิ 4  เป็นตวัอยา่งและผูน้ าแก่ชุมชนในการจดัการทรัพยากรในทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและยัง่ยนื 
 พนัธกจิ 5  ด ารงความเป็นไทย 
 
อตัลกัษณ์ (Identity) 
I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement) ซ่ือสตัยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ 
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ตารางที่ 1-2 ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรสู่รายวชิา 

รายวชิา 1. คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทั ก ษ ะ
ค ว าม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ 
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ส่ือสาร และการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี -
สารสนเทศ 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

หมวดวิชาบงัคบั                      
515-500 สถิติและเทคนิคการวิจยั 
              ทางสตัวศาสตร์  • •  •  • • • • • • •   • • •  

515-501 ชีวเคมีทางสตัวศาสตร์  • •  • • •  • • • •     • •  
515-597 สมัมนา 1   •  •  •  •   • •    •   
515-697 สมัมนา 2   •  •  •  •   • •    •   
หมวดวิชาเลือก                       
กลุ่มวิชาการผลิตสตัว ์                    
515-502 การผลิตและการคา้สตัว ์
              ระหวา่งประเทศ   •  •  •  •   • •    •   

515-503 นวตักรรมการผลิตสตัว ์ •    •    •  • • •      • 
515-504 วิทยาศาสตร์เน้ือสตัวข์ ั้น 
               สูง              •   •  •  •  • • •    • • • 

กลุ่มวิชาสรีรวิทยาการผลิตสตัว ์                    
515-520 การพฒันาและการ 
               เจริญเติบโตของสตัว ์              •  • •   •    •   • •   

515-521 สรีรวิทยาการสืบพนัธ์ุของ 
              สตัวเ์ล้ียง               •  • •   •    •   • •   

515-522 สรีรวิทยาทางเดินอาหาร 
              ของสตัวเ์ล้ียง   •  • •   •    •   • •   

กลุ่มวิชาสรีรวิทยาการผลิตสตัว ์                    
515-523 สรีรวิทยาแวดลอ้มของ 
               สตัวเ์ล้ียง              •  • •   •    •   • •   

515-524 สรีรวิทยาการสร้างไข ่   •  • •   •    •   • •   
515-525 สรีรวิทยาการสร้างน ้านม   •  • •   •    •   • •   
515-526 เทคโนโลยชีีวภาพทางการ 
              สืบพนัธุ์ของสตัวเ์ล้ียง               •  • •   •    •   • •   

515-527 วิทยาการต่อมไร้ท่อของ 
               สตัวเ์ล้ียง   •  • •   •    •   • •   

กลุ่มวิชาโภชนศาสตร์สตัว ์                    
515-550 เมแทบอลิซึมของโภชนะ  •   •    •    •     •  
515-551 เทคนิคการวิจยัทางโภชน- 
              ศาสตร์สตัว ์ •    •    •   •    •    
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ตารางที่ 1-2  (ต่อ) 

รายวชิา 1. คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทั ก ษ ะ
ค ว าม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ 
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ส่ือสาร และการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี -
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
515-552 สารเสริมอาหารสตัว ์ •  •  •  •  •   •       • 
515-553 ทรัพยากรอาหารสัตวเ์ค้ียว
เอ้ืองเขตร้อนและการใชป้ระโยชน ์

 •     •  •    •     •  

515-554 โภชนศาสตร์สตัวไ์ม่เค้ียว- 
               เอ้ืองขั้นสูง 

• •   •  •  •  • • •     • • 

515-555 โภชนศาสตร์สตัวเ์ค้ียว 
               เอ้ืองขั้นสูง 

  •  •    •    •    •   

515-556 โรคท่ีเกิดจากความ 
               ผิดปกติทางโภชนาการ 
              และการใชอ้าหารของสตัว ์

  •  •    •    •    •   

กลุ่มวิชาการปรับปรุงพนัธุ์สตัว ์                    
515-560 พนัธุศาสตร์ประชากรใน 
               การปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์

• •   •  •  •  • • •   • •   

515-561 เทคโนโลยชีีวภาพในการ 
              ปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์

• •   •  •  •  • • •  • • •   

515-562 พนัธุศาสตร์เชิงชีวมิติ  • •  • •   •    •   • •   
515-563 ชีวสารสนเทศในการ 
              ปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์

 • •   •   •    •      • 

515-564 พนัธุศาสตร์โมเลกุลทา 
               สตัว ์

 • •  • •   •    •    •  • 

กลุ่มวิชาอ่ืนๆ ทางสตัวศาสตร์                    
515-595 หวัขอ้พิเศษทาง 
              สตัวศาสตร์ 

• • •  • • •  • •  • •    • • • 

515-598 ปัญหาพิเศษ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
กลุ่มวิชาอ่ืนๆ                    
510-472 พืชสมุนไพร • •   • •     •         
520-333 หลกัการบริหารจดัการ 
              และมาตรฐานสากล 

   •  •  •   •  •    • •  

520-431 การส่งเสริมการเกษตร 
              ทัว่ไป 

 •    •    •   •     •  

830-500 วิทยาศาสตร์และ 
              เทคโนโลยเีพื่อการ 
              จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

• • •    •     •    •    

วิทยานิพนธ์                    
515-599 วิทยานิพนธ์ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
515-699 วิทยานิพนธ์ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรแสดงดงัตารางท่ี 1-3 พบว่า ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทัว่ไป 
(generic) มีสัดส่วนมากกวา่ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะเฉพาะทาง (specific) ซ่ึงหลกัสูตรจะน าไปทบทวนและ
ปรับปรุงต่อไป โดยจะด าเนินการไปพร้อมกบักระบวนการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหม่ของหลกัสูตร
ตารางที่ 1-3 ความสมดุลของผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรกบัความรู้และทักษะทั่วไป (generic)   และทักษะเฉพาะทาง (specific)  
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ความรู้และ

ทกัษะทัว่ไป 
(generic) 

ความรู้และ
ทกัษะเฉพาะ
ทาง (specific) 

1. คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น าทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ีผิด x  
 มีความส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x  
 มีวินยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ขององคก์รและสงัคม 
x  

 มีสมัมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น x  
2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาสตัวศาสตร์ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ 
ทนัสมยั สามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พ่ือช้ีแนะและช้ีน าได ้

 x 
 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ชีววิทยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และสารสนเทศ
ชีววิทยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

 x 

 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวิทยาการในสาขาวิชาสตัวศ์าสตร์ท่ี
ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคมโลก 

 x 

 ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดทางวิชาการ x  
3.ทกัษะทางปัญญา สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและ

หลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และ
ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจได้ 

x  

 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบและ
ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการ
ต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีน าทางสตัวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  
 

x 
 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังาน

จริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
x  

4.ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผิดชอบของตน และรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

x  

 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงาน
กลุ่ม และสามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผู ้
ตามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

x  

 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง x  
มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป x  

5.ทกัษะ การวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี

สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการ
วิเคราะห์ และแปลความหมายได ้

 x 

สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม 

x  

สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สตัวศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

 x 

สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

x  
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
 หลกัสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร จากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย      4 กลุ่ม ดงัน้ี 
(เอกสารอา้งอิง 1.4) 
 กลุ่มท่ี 1  ระดบันโยบาย  ซ่ึงประกอบดว้ย 

1.1 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   ส านกังานคณะกรรมการ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ   

1.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

1.3 วสิัยทศัน์และพนัธกิจ ของ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 กลุ่มท่ี 2  คณาจารยแ์ละบุคลากรภาควิชาสัตวศาสตร์ ซ่ึงมีความหลากหลายของความช านาญและ
ความเช่ียวชาญในศาสตร์ทางสัตวศาสตร์  
 กลุ่มท่ี 3  บณัฑิตท่ีก าลงัศึกษา จากการไดพู้ดคุยและติดตามผลการเรียน/รายงานความกา้วหน้าของ
การศึกษา 
 กลุ่มท่ี 4  ศิษยเ์ก่าและผูใ้ชบ้ณัฑิต จากการพูดคุย ติดตามการไดง้านท า และแบบส ารวจความพึงพอใจ 
 กลุ่มท่ี 5  ผูท้รงคุณวุฒิ  โดยในกระบวนการจดัท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรได้ เชิญ
ผูท้รงคุณวุฒิทั้งอาจารยป์ระจ าในมหาวิทยาลยัต่างๆ และภาคเอกชนซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูใ้ชม้หาบณัฑิต 
เขา้มามีส่วนร่วมใหข้อ้เสนอแนะ 
   หลกัสูตรไดน้ าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 5 กลุ่ม ประกอบการพิจารณาการปรับปรุง
หลกัสูตร โดยผูท่ี้เขา้ศึกษาในหลกัสูตรจะมีความพร้อมดา้นองค์ความรู้ มีความเช่ียวชาญ สามารถประยุกต์
และใช้เทคโนโลยีในการผลิตสัตวใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศและเป็นผูมี้คุณธรรมสามารถท างาน
ร่วมกบับุคคลและองคก์รระดบัต่างๆได ้ซ่ึงความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแสดงในตารางท่ี 1-4 
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ตารางที่ 1-4 ความสัมพนัธ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวงักบัความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการเรียนรู้  สกอ/มหาวิทยาลยั/ 

คณะ 
คณาจารย ์

ของหลกัสูตร 
ศิษย ์

ปัจจุบนั 
ศิษย์
เก่า/
ผูใ้ช้

บณัฑิต 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น าทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ี
ผิด 

x x   

 มีความส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x x  x 
 มีวินยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
x x  x 

 มีสมัมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น x x  x 
2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชา

สตัวศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง 
และลึกซ้ึงเป็นระบบ ทนัสมยั สามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พ่ือ
ช้ีแนะและช้ีน าได ้

x x x x 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชา
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ชีววิทยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และ
สารสนเทศชีววิทยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

x x x x 

 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวิทยาการในสาขาวิชา
สตัวศ์าสตร์ท่ีทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ และ
สงัคมโลก 

 x x x 

 
 

ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดทาง
วิชาการ 

x x x x 

3.ทกัษะทาง 
ปัญญา 

สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล 
แนวคิดและหลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย
อยา่งเป็นระบบ และประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจได ้

x x x x 

 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็น
ระบบและประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ 
ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีน าทาง
สตัวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  
x 

x x 

 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การ
ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x x x x 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผิดชอบของตน และรับผิดชอบในการ
กระท าของตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ 

x x  x 

บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคล
และงานกลุ่ม และสามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้ง
ในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

x x x x 

 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

x x x x 

 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคล
ทัว่ไป 

x x x x 
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ตารางที่ 1-4  (ต่อ) 
ผลการเรียนรู้  สกอ/มหาวิทยาลยั/ 

คณะ 
คณาจารย ์

ของหลกัสูตร 
ศิษย ์

ปัจจุบนั 
ศิษย์
เก่า/
ผูใ้ช้

บณัฑิต 
5.ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิง 

สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใช้
ในการวิเคราะห์ และแปลความหมายได ้

x x x x 

ตวัเลข การ
ส่ือสาร และ 

สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของ
การน าเสนอท่ีเหมาะสม 

x x x x 

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสตัวศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งใน
ระดบัชาติและนานาชาติ 

x x x x 

 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุต์
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

x x x x 

 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัท่ีตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน พบวา่ ผูเ้รียนของหลกัสูตร ร้อยละ 27.7 มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก (4.33) (เอกสารอา้งอิง 1.6) ซ่ึงมากกว่าผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนในปี 2561 (ระดบัมาก 4.0)  อยา่งไรก็ตาม กระบวนการท่ี
ไดม้าของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร ยงัไม่ไดม้าจากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด 
ดงันั้นตั้งแต่ในปีการศึกษา 2561 หลกัสูตรไดเ้ร่ิมการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและอยูใ่นระหวา่งด าเนินการ (ภาพท่ี 1-1) 
 
 
 
         
 
 
 
 
ภาพที่ 1-1 แผนการจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตร 

 
เอกสารอ้างองิ  :   
 1.6  http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/std_24.06.63.pdf 

Curriculum 

    

2562: Stakeholder analysis 

             Stakeholder need data collection 

 

   

              

2563: Align Stakeholder need  

           New ELOs 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date  
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จดัท าข้ึน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบ

AUN 2 
Programme Specification 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 และผ่านการอนุมัติจาก
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตรท่ี
ผา่นการรับรองแลว้ไดแ้สดงรายละเอียดไวด้งัน้ี 
2.2 ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 วทิยาเขต/คณะ/สาขาวชิา  วทิยาเขตหาดใหญ่  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
    สาขาวชิานวตักรรมการผลิตสัตวแ์ละการจดัการ 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  รหัสและช่ือหลกัสูตร 

1.1 รหสัหลกัสูตร 
 1.2  ช่ือหลกัสูตร (ภาษาไทย) : หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

    (ภาษาองักฤษ) : Master of Science Program in Animal Science 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
2.1  ช่ือเตม็  (ภาษาไทย)   : วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (สัตวศาสตร์) 

             (ภาษาองักฤษ) : Master of Science (Animal Science) 
2.2  ช่ือยอ่   (ภาษาไทย) : วท.ม. (สัตวศาสตร์) 

                   (ภาษาองักฤษ) : M.Sc. (Animal Science) 
 

3. วชิาเอก (ถ้ามี) ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
แผน ก แบบ ก 1     36  หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2     36  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 
5.1 รูปแบบ       หลกัสูตรปริญญาโท  หลกัสูตร  2  ปี 
5.2 ภาษาทีใ่ช้    หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

กรณีเรียนร่วมใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั 
5.3 การรับเข้าศึกษา    รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน    เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
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6.  วตัถุประสงค์   
 1. เพื่อผลิตนกัสัตวศาสตร์ท่ีมีจรรยาบรรณวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพื่อผลิตนกัสัตวศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสากลเป็นผูน้ าทางวิชาการ และการวิจยั
ทางสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งสามารถน าความรู้ดา้นสัตวศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ร่วมกบัวิชาการสาขา
อ่ืนๆ และน าไปถ่ายทอดได ้
 3. เพื่อผลิตนกัสัตวศาสตร์ท่ีมีความสามารถท างานร่วมกบับุคคลและองคก์รระดบัต่างๆ 
 
 หลกัสูตรฯ มีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองปีละ 1 คร้ัง และปรับปรุงขอ้มูลเฉพาะของ
หลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน โดยในปีการศึกษา 2562 ไดจ้ดัท าเอกสารรายละเอียด
หลกัสูตรท่ีแจกใหน้กัศึกษาทุกคนในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของสาขาวชิาฯ  
 

   
2.3 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
  หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา (course specification) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด (มคอ.3) โดย
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายงาน  มคอ.3 ผ่านระบบการจัดท า มคอ. Online ท่ีมหาวิทยาลัย
พฒันาข้ึน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ และส่ง มคอ. 3 ให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และประธาน
หลกัสูตรพิจารณา/ให้ความเห็น ทั้งน้ี มคอ.3 ท่ีผา่นการพิจารณาจากหลกัสูตร จะถูกส่งต่อไปให้กบัผูบ้ริหาร
ระดบัคณะเพื่อรับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นชอบรายงาน มคอ. ต่อไป ทั้งน้ีรายละเอียดใน มคอ.3 มี
องคป์ระกอบครบถว้นตามเกณฑ ์AUN-QA  
 มคอ.3 ท่ีผ่านการรับรองแล้ว อาจารย์ผูรั้บผิดชอบรายวิชาจะน ามาจดัท าโครงร่างรายวิชา (course 
outline) เพื่อแจกผูเ้รียนในคาบแรกของการเรียน อย่างไรก็ตาม จากการพิจารณาทบทวนความครบถ้วน
สมบูรณ์ของ course outline ท่ีแจกให้ผูเ้รียนพบว่า รายวิชาส่วนใหญ่ยงัไม่ได้ระบุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของรายวชิา และไม่ไดร้ะบุวนัท่ีท่ีปรับปรุงล่าสุด ดงันั้นในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรจะด าเนินการปรับปรุง 
course outline ใหมี้องคป์ระกอบครบถว้นต่อไป 
 หลกัสูตรมีการปรับปรุง มคอ. 3 และการจดัการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากความ
ทนัสมยัของเน้ือหาและเทคนิคในสาขา รวมทั้งน าผลการประเมินรายวิชาผล การประเมินการสอน และ
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้รียนมาพิจารณา ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา มีหน้าท่ีในการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5)  ผ่านระบบการจัดท า มคอ. Online เม่ือส้ินภาคการศึกษา และให้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป (เอกสารอา้งอิง 2.1) 

เอกสารอ้างองิ :  
  2.1  มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวชิาในปีการศึกษา 2562 
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2.4 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
 ตารางท่ี 2-1 แสดง ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร โดยหลกัสูตรได้เผยแพร่ขอ้มูล
เฉพาะของหลักสูตร (programme specifications) ให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่าน มคอ. 2  เอกสาร
รายละเอียดหลกัสูตรส าหรับนกัศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติ เวบ็ไซต์ของบณัฑิตวิทยาลยั และเวบ็ไซต์
ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อย่างไรก็ตาม การเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ของบณัฑิตวิทยาลยั และ
เวบ็ไซต์ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  พบว่ามีขอ้มูลไม่ครบถ้วน เน่ืองจากมหาวิทยาลยัสรุปเฉพาะ
สาระส าคัญบางส่วนไปเผยแพร่ ในส่วนของรายละเอียดรายวิชา (course specifications) คณาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชามีหน้าท่ีจดัท ารายละเอียดของวิชา (มคอ.3) และแจง้ผูเ้รียนทราบในคาบแรกของการ
สอน  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อขอ้มูลรายวิชาของ
หลกัสูตรทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกและรวดเร็ว พบวา่ ผูเ้รียนร้อยละ 27.7 มีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก (4.67) (เอกสารอา้งอิง 2.2) ซ่ึงสูงกวา่ในปี 2561 ซ่ึงมีผลการประเมินอยูใ่นระดบั (4.5) แต่ยงัไม่มี
การประเมินช่องทางการส่ือสารรายละเอียดของหลกัสูตรไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มอ่ืนๆ ซ่ึงหลกัสูตรฯ 
จะด าเนินการต่อไป 
 
ตารางที่ 2-1 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร และรายละเอยีดของวชิาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
 กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ช่องทางการเผยแพร่ 
ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 1. บุ ค คล ทั่ ว ไป  เช่ น  ผู ้ ใ ช้ บัณ ฑิ ต 

ผูส้นใจเขา้ศึกษา 
2. คณาจารยแ์ละนกัศึกษาปัจจุบนั 

1. เวป็ไซต ์
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (มคอ. 2) 
บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 

2. คู่มือนักศึกษาระดบับณัฑิต ศึกษาท่ี
เผยแพร่ผา่น 

       การปฐมนิเทศ 
       เวป็ไซตส์าขาวิชา 

รายละเอียดของวิชา 1. คณาจารยแ์ละนกัศึกษาปัจจุบนั 1. เอกสารรายละเอียดของวิชา (มคอ. 3) 
2. Course outline 

  
เอกสารอ้างองิ:  
 2.2  http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/std_24.06.63.pdf 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

   
  

 
 

   

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

   
  

 
 

   

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

    
   

    

Overall opinion          

 
 
 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 เป็น
หลกัสูตรท่ีก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 กลุ่ม ตามท่ีไดอ้า้งถึงในขอ้ 1.3 ซ่ึง
กระบวนการท่ีไดม้าของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร ยงัไม่ชดัเจนอีกทั้งไม่ไดม้าจากความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด และยงัไม่มีกระบวนการท่ีใช้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เป็นตวัตั้ งในการ
ออกแบบหลกัสูตรตามหลกัการของ backward curriculum design  อยา่งไรก็ตาม รายวชิาในหลกัสูตร มีส่วน
ร่วมในการท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) ท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2 โดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรประสานงานกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา ดา้นเน้ือหาสาระ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การ
ประเมินผูเ้รียน  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) และมีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนของผู ้เรียน ทั้งวิธีประเมินแบบ 
online การใชแ้บบสอบถาม และการสนทนากบัผูเ้รียนมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคลอ้ง
กบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดย หลกัสูตรฯ อยูร่ะหว่างการด าเนินการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหม่ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ซ่ึงเป็นการน ามาใชใ้นหลกัสูตรปรับปรุง 2563 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
 ระบบการศึกษาของหลักสูตรเป็นแบบหน่วยกิต ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์ ทุก
รายวิชาในหลกัสูตรฯ มีการจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)    โดยระบุความรับผิดชอบหลกั และความรับผิดชอบรองไว้
ชดัเจน นอกจากน้ียงัมีแบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา  โดยหลกัสูตรมีการ
ประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ของรายวชิาบงัคบัและรายวชิาเลือกกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของหลกัสูตร ดงัแสดงในตารางท่ี 3-1    
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ตารางที่ 3-1  ความสัมพนัธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวงักบัรายวชิาบังคบัและรายวิชาเลือกของหลกัสูตร 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  วิชาบงัคบั วิชาเลือก 
1. คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น าทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ีผิด  x 
 มีความส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x x 
 มีวินยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ขององคก์รและสงัคม 
x x 

2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาสตัวศาสตร์ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ 

ทนัสมยั สามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พ่ือช้ีแนะและช้ีน าได ้

x x 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ชีววิทยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และสารสนเทศ

ชีววิทยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

 x 

 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวิทยาการในสาขาวิชาสตัวศ์าสตร์ท่ี

ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคมโลก 

x x 

 
 

ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดทางวิชาการ x x 

3.ทกัษะทางปัญญา สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและ

หลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และ

ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจได้ 

x x 

 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบและ

ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการ

ต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีน าทางสตัวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x  
 
x 

 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังานจริง

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x x 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ) 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  วิชาบงัคบั วิชาเลือก 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผิดชอบของตน และรับผิดชอบในการกระท าของ

ตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

x x 

 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงาน

กลุ่ม และสามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผู ้

ตามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

x x 

 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  x 

 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป  x 

5.ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการ

วิเคราะห์ และแปลความหมายได ้

x x 

 สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการ

น าเสนอท่ีเหมาะสม 

x x 

 สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สตัวศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

x x 

 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ

สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 x 

 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ พฒันาข้ึนเพื่อรองรับภาวะการแข่งขนัทาง
เศรษฐกิจและสังคมโลก ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับ
ประชาคมโลก องค์ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีได้เข้ามีบทบาทเพื่อให้ก้าวทันสภาวการณ์การ
เปล่ียนแปลงต่างๆ การน าองคค์วามรู้จากการวิจยัทางการผลิตสัตวร่์วมกบัเทคโนโลยีเป็นฐานในการคิดคน้
และประยุกต์เพื่อสร้างสรรค์นวตักรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู ้บริโภคและ ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม และการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต หรือ Smart 
Farming รองรับการพฒันาอุตสาหกรรมอาหารสู่ตลาดโลก ดว้ยเหตุน้ีจ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งผลิตบุคลากรท่ี
มีความพร้อมดา้นองคค์วามรู้ ความเช่ียวชาญ มีคุณธรรม สามารถประยุกตใ์ชป้ระโยชน์ทางดา้นเทคโนโลยี
การผลิตสัตวใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ มีการพฒันาอย่างรวดเร็วเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของ
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อุตสาหกรรมการผลิตสัตวข์องประเทศและของโลก  การพฒันาหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสัตว
ศาสตร์ จึงเนน้ให้สอดคลองกบัความกา้วหน้าของเทคโนโลยีปศุสัตว ์ โดยนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชา
เลือกตามความสนใจ และตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ   
 ในดา้นแผนการศึกษา หลกัสูตรไดก้ าหนดแผนการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงกนัของรายวชิาและ/หรือมี
การบูรณาการเน้ือหาระหว่างรายวิชา ประกอบด้วยรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก รายวิชาสัมมนา และ
วิทยานิพนธ์ โดยก าหนดวิชาบงัคบั คือ วิชาสถิติและเทคนิคการวิจยัทางสัตวศาสตร์ (จ านวน 3 หน่วยกิต) 
ในภาคการศึกษาแรกของการเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการด าเนินการวิจยัและเทคนิคในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล วชิาชีวเคมีทางสัตวศาสตร์ (จ  านวน 3 หน่วยกิต)  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้พื้นฐานทางชีวเคมี 
และสามารถใชเ้ป็นพื้นฐานและประยุกตใ์ชใ้นการเรียนรายวิชาท่ีสูงข้ึน วชิาสัมมนา 1 และ สัมมนา 2 ( วิชา
ละ 1 หน่วยกิต) เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในการคน้ควา้และการน าเสนอ วิชาเลือก (จ านวน 9 หน่วยกิต) 
เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการท าวิจยั และวิชาวิทยานิพนธ์ (จ านวน 18 หน่วยกิต) เพื่อท าวิจยั น าเสนอ และ
ตีพิมพ์ ทั้ งน้ีหลักสูตรก าหนดให้รายวิชาเรียนทั้งหมดอยู่ภายในปีการศึกษาแรก เพื่อให้นักศึกษามีเวลา
ส าหรับการท าวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ในปีการศึกษาท่ีสองของการเรียน  
 ในปีการศึกษา 2562  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรไดป้ระเมินความเหมาะสมของล าดบัรายวิชาในหลกัสูตรฯ และการบูรณาการความรู้ในแต่
ละรายวชิาพบวา่ มีความเหมาะสมแลว้ และหลกัสูตรฯอยูร่ะหวา่งการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนและ
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืนๆ ในด้านการด าเนินการของหลักสูตร ความทันสมัยของหลักสูตร ซ่ึงจะ
ด าเนินการไปพร้อมกบักระบวนการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหม่ของหลกัสูตร 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

   
 

 
 

   

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

   
  

 
 

   

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

    
   

    

Overall opinion          
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders  

  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นการจดัการศึกษาตามแนวทางพฒันาการ
นิยม (Progressivism) คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น เพื่อให้พร้อมท่ีจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และ
ปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ และพฒันาจากความตอ้งการของผูเ้รียนผา่นกระบวนการ
แกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และจากแนวคิดท่ีว่าการพฒันาคือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ไดห้ยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวทิยาลยัแต่จะด าเนินไปตลอดชีวติ 
  หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนตาม
แนวทางปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยั  โดยมีกระบวนการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้สามารถ
ตอบสนองปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั โดยใชก้ระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายในการจดัการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ เช่น การเน้นกิจกรรมการปฏิบติั (Active learning) การใช้ปัญหาเป็นฐานในการ
เรียนรู้ (Problem-based Learning) และการใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) เป็นต้น  โดยมี
ผูเ้รียนเป็นแกนหลกัและผูส้อนสนบัสนุนการเรียนรู้  อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูช้ี้แนะหลกัในการเรียนและการ
ท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งมีการสอดแทรกและกระตุน้การเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ ทั้งน้ีผูเ้รียนรับทราบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวผา่น มคอ.3 ของแต่ละรายวชิา  
  ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรไดเ้ผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั ให้คณาจารยแ์ละ
นักศึกษารับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การประชุมสาขาวิชาฯ การพูดคุยกับนักศึกษา โดยผ่านทาง
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เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  และอยู่ในระหว่างการเพิ่มช่องทาง/วิธีการส่ือสารปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มอ่ืนๆ ซ่ึงจะด าเนินการไปพร้อมกบักระบวนการจดัท าผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหม่ของหลกัสูตรฯ และระบบการประเมินประสิทธิผลของช่องทางส่ือสารต่างๆ 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes  

 4.2.1 หลักสูตรจดัการเรียนการสอนโดยให้แต่ละรายวิชาออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้
จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  (curriculum mapping)  โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในรายวชิาต่างๆ  เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ ความเขา้ใจในสาขาวิชาต่างๆ ทางสัตวศาสตร์ วิธีการสอนมีทั้งการสอนบรรยายเพื่อให้ความรู้ท่ี
จ  าเป็นแก่ผูเ้รียน การสอบถามความเขา้ใจระหวา่งเรียน การถามค าถามเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การมอบหมาย
งานเพื่อให้เกิดทกัษะในด้านการท าความเข้าใจและการแก้ปัญหา การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้น มีการน าเสนองานท่ีได้รับมอบหมายเพื่อฝึกทักษะการน าเสนอ มีการอภิปรายงานท่ีได้รับ
มอบหมายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และแกไ้ข มีการเรียนรู้ในสถานท่ีและสถานการณ์จริง มีการสอบกลางภาค
และสอบปลายภาคเพื่อให้ผูเ้รียนไดท้ราบจุดบกพร่องและแกไ้ขต่อไป นอกจากน้ีมีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้
คน้ควา้ในหวัขอ้ท่ีสนใจเป็นพิเศษเพิ่มเติม  
 4.2.2 การจดับรรยากาศการเรียนรู้ ผูเ้รียนสามารถเขา้ปรึกษาเร่ืองการเรียนและการท าวิจยักบัอาจารยท่ี์
ปรึกษา ผ่านช่องทางการนัดหมายต่างๆ เช่น อีเมลล์ โทรศพัท์ และไลน์ เป็นต้น ผูเ้รียนมีห้องพกัเพื่อท า
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนและมีรหัสส่วนตวั (PSU Passport) เพื่อเข้าสู่ระบบอินเตอร์เน็ตส าหรับ
คน้ควา้หาขอ้มูล มีสิทธ์ิเขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ของส านกัหอสมุดของมหาวทิยาลยั 
 4.2.3 หลกัสูตรมีกลไกการก ากบัและตรวจสอบกระบวนการจดัการเรียนการสอนตาม course outline 
และ มคอ. 3 เม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยแต่ละรายวิชาต้องทบทวนผลการ
ด าเนินการวา่สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีก าหนดไวห้รือไม่ และจดัท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ. 5) ถึงประธานหลกัสูตรฯ และผูบ้ริหารระดบัคณะ ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชามี
หน้าท่ีในการน าผลการประเมินรายวิชา รวมทั้งขอ้เสนอแนะจากผูเ้รียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียน มาพิจารณาประเมินประสิทธิผลของวิธีสอน และสรุปผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชาเพื่อพฒันา
และปรับปรุงรายวชิาในคร้ังต่อไป  

4.2.4 อาจารยข์องหลกัสูตรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองดา้นการเรียนการสอน โดยการเขา้ร่วมอบรมดา้น
การเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนโดยคณะฯ และมหาวิทยาลยั เช่น การจดัการเรียนการสอนแบบ active  learning 
และน ามาออกแบบในการจดัการเรียนการสอน 

ในปี 2562 คณะฯ ไดป้ระเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ พบวา่ ร้อยละ 27.27 ของนกัศึกษาของหลกัสูตร มีความพึงพอใจ
ต่อการจดัการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (4.13)  และร้อยละ 42.86 ของอาจารย์
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ประจ าหลกัสูตร มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก (3.87) 
(เอกสารอา้งอิง 4.1)  ซ่ึงความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้และ
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ปีการศึกษา 2562  (ตารางท่ี 4-1) จะมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนจากปี 2561 ดงัตาราง 
ตาราง 4-1   ความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีต่อการจัดการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ปีการศึกษา  
2560  และ2561 

ปีการศึกษา ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ นกัศึกษา 
2561 3.65 3.92 
2562 3.87 4.13 
 

เอกสารอ้างองิ :  
4.1 http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/3_lec_24.06.63.pdf  
   

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 หลกัสูตรให้ความส าคญัของการพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดแ้ก่ การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณและการแกปั้ญหา (C1:Critical Thinking and Problem Solving) การสร้างสรรค์และนวตักรรม 
(C2: Creativity and Innovation) ความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (C3: Cross-culture 
Understanding) ความ ร่วม มือการท างาน เป็น ทีมและภาวะผู ้น า  (C4: Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ก าร ส่ื อส าร ส ารสน เทศและ รู้ เท่ าทัน ส่ื อ  (C5: Communication, Information, and Media 
Literacy) คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (C6: Computing and ICT Literacy) 
อาชีพและการเรียนรู้ (C7: Career and Learning Skills) โดยหลกัสูตรฯ ไดน้ าทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตมา
ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรได้ก าหนดคุณลกัษณะพิเศษของผูเ้รียน
และกิจกรรมการสอนไวใ้น มคอ. 2 หมวด 4 ไวด้ว้ย ดงัน้ี 

1. อธิบายและเปรียบเทียบระบบ เทคโนโลยีของการผลิตสัตวโ์ดยใช้ความรู้ทางสัตวศาสตร์ได้
ถูกตอ้งตามหลกัทางวชิาการ (ทกัษะ C1,C7) 

2. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ (ทกัษะ C3,C7) 

3. มีจิตส านึกสาธารณะและจิตวญิญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง(ทกัษะ 
C4) 

4. ปฏิบติัตนตามบทบาทและหนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัเป็นทีมโดยอาศยัทกัษะการบริหาร
จดัการและการส่ือสาร (ทกัษะ C4,C5) 

5. สามารถประยกุตค์วามรู้จากงานวจิยัสู่เกษตรกรผูเ้ล้ียงสัตว ์(ทกัษะ C2,C7) 
6. ใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ทกัษะ C5,C6) 
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  หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลท่ีมีส่วนช่วยท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยค านึงถึงความเหมาะสมและระดบั
ของทกัษะนั้นๆ กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละวิชาของหลกัสูตรมีความหลากหลาย โดยก าหนดให้ทุก
รายวิชามีการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (active learning) เนน้กระบวนการคิด วเิคราะห์
ผ่านค าถามจากผูส้อน งานท่ีได้รับมอบหมาย การอภิปราย เช่น รายวิชาสถิติและเทคนิคการวิจยัทางสัตว
ศาสตร์ เป็นรายวิชาท่ีช่วยเตรียมพร้อมทกัษะทางการวิจยัแก่ผูเ้รียน นอกจากนั้นรายวิชาสัมมนาท าให้ผูเ้รียน
ไดพ้ฒันาทกัษะการคน้หาขอ้มูล ทกัษะการน าเสนอ และทกัษะการส่ือสารกบัผูฟั้ง รายวิชาปัญหาพิเศษ และ
รายวิชาวิทยานิพนธ์เน้นให้นักศึกษามีทกัษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ ตั้ งแต่กระบวนการคิดโจทย์วิจยั การ
ตั้งสมมติฐาน การท าวิจยัคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง การสรุปผล การเขียนรายงาน และการน าเสนอต่อท่ี
ประชุมภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
 นอกจากน้ีหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติผา่นกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

1. การเป็นผูช่้วยสอน (teaching assistant) ผ่านทางทุนผูช่้วยสอน  มีหน้าท่ีในการเตรียมปฏิบติัการ 
สอนปฏิบติัการ รวบรวมและตรวจรายงาน ซ่ึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวติไดใ้นระดบัสูง 

2. การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ ของคณะฯและหลกัสูตร เช่น งานเกษตรภาคใต ้ 
3. การร่วมเป็นคณะท างานในการจดัประชุมวชิาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ   
4. การเดินทางไปน าเสนอผลงานวิจยัท่ีเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ โดยได้รับการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าเดินทาง และค่าท่ีพกั ในการไปน าเสนอผลงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ จากหลายช่องทางทั้งมหาวทิยาลยั คณะ และสาขาวชิา 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

   
   

 
 

   

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 

      
 

   

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

   
    

 
 

 

   

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

      
 

   

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

          

Overall opinion           

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes  
 หลกัสูตรมีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษา 3 รูปแบบ 
 1. เปิดรับสมคัรเขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 
 2. เปิดรับสมคัรเขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 
 3. เปิดรับสมคัรตลอดปี 
 โดยการด าเนินการทั้งหมดผา่นระบบสารสนเทศของบณัฑิตวทิยาลยั www.grad.psu.ac.th 
 การรับเขา้ศึกษา ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 แผน ก แบบ ก 1 
 1. เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ

สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 หรือ 
 2. เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ

สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 2.75 และมีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
เผยแพร่แล้ว หรือมีประสบการณ์ในการท าวิจยัในสาขา  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางสัตวศาสตร์ไม่
นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ 

3.   เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ สัตวบาล  หรือ
สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทาง
สัตวศาสตร์ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  รวมทั้งมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้    

http://www.grad.psu.ac.th/
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      4. คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

  แผน ก แบบ ก  2 
           1.  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ

สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.50 หรือ 
           2.  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล โดย

มีคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.50  แต่ตอ้งมีคะแนนเฉล่ียสะสมในส่วนของวิชาชีพไม่ต ่ากว่า 
2.75 หรือ 

  3. เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีในหลกัสูตรท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 1 โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมต ่ากว่า 2.50 แต่มีประสบการณ์ในการท างานดา้นสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือดา้นอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งมาไม่ต ่ากวา่ 1 ปี โดยมีหนงัสือรับรองจากผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงาน 

  4. คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
  
 หลกัสูตรฯ มีการแต่งตั้งกรรมการออกขอ้สอบ กรรมการคุมสอบ และกรรมการสอบสัมภาษณ์     
( เอกสารอา้งอิง 5.1)  โดยมีการสอบขอ้เขียนเพื่อประเมินความรู้ ความเขา้ใจพื้นฐานวิชาการทางสัตวศาสตร์ 
และการสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินพฤติกรรม ความสามารถ ทกัษะดา้นต่างๆ รวมทั้งทศันคติของผูส้มคัรท่ี
มีต่อการศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ในระดบัสูง โดยใชค้ะแนนขอ้เขียนและคะแนนสัมภาษณ์ในการรับเขา้
ศึกษา ( เอกสารอา้งอิง 5.3) และหากคณะกรรมการสอบพิจารณาวา่นกัศึกษาท่ีหลกัสูตรรับเขา้ศึกษา ยงัขาด
ความรู้ดา้นหน่ึงดา้นใด หลกัสูตรจะก าหนดให้นักศึกษาดงักล่าวลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นๆ เพิ่มเติม 
โดยก าหนดไวใ้นเง่ือนไขการรับเขา้ศึกษา 
 หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการพูดคุยและสอบถามคณาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร และนกัศึกษา พบวา่ กระบวนการรับท่ีด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงประกอบดว้ยการสอบขอ้เขียน
และสอบสัมภาษณ์เหมาะสมดีแลว้ 

1. การประเมินผูเ้รียนระหวา่งการจดัการศึกษา   
 หลกัสูตรฯ มีวธีิการประเมินท่ีหลากหลาย มีการก าหนดกลยทุธ์การประเมินผูเ้รียนตามทกัษะทั้ง 5 
ด้าน  (ตารางท่ี 5-1) นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอน จะได้รับโครงร่างรายวิชา 
(course outline) ซ่ึงมีรายละเอียดของรายวิชา เช่น วตัถุประสงค์ หัวขอ้การสอน การประเมินผลการเรียน 
และอ่ืนๆ เป็นตน้ มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัแต่ละดา้นของรายวิชา  และมีการประเมินการสอน
ในแต่ละรายวชิา เพื่อใชส้ าหรับการพฒันาการเรียนการสอนของรายวชิาและผูส้อน 
 อาจารย์ผูรั้บผิดชอบรายวิชา มีหน้าท่ีในการรายงานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ระดับรายวิชาท่ี
ตอบสนองกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรในรายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) โดยน าแผนท่ีแสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) ไป
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พิจารณาให้สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ของรายวิชา และด าเนินการร่วมกบัผูส้อนในการ
ก าหนดเวลาประเมินผล และวิธีท่ีใช้ในการประเมินผล โดยให้รายงานใน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
รวมทั้งระบุในโครงร่างรายวชิา เพื่อแจกใหน้กัศึกษาทุกคนในคาบแรกของการจดัการเรียนการสอน 
 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา แต่ละรายวิชาตอ้งทบทวนผลการด าเนินการว่า
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีตั้งไวห้รือไม่ และจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 
5) ผลการประเมินรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน รวมทั้งขอ้เสนอแนะจากผูเ้รียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนมาพิจารณา พร้อมทั้งระบุรายละเอียดความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไวใ้น
รายละเอียดวิชา (มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2) ไดแ้ก่ ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาประเมิน และความคลาด
เคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน และ
สรุปผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิาเพื่อพฒันาและปรับปรุงรายวชิาในคร้ังถดัไป  
 

ตารางที่ 5-1  ความสัมพนัธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตร กลยุทธ์การสอนและการวดัประเมินผล 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั กลยทุธ์การสอน กลยทุธ์การวดัประเมินผล 
ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

1. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น าทักษะและ
ความรู้ไปใชใ้นทางท่ีผิด 
2. มีความส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทและ
หนา้ท่ีของตนเอง 
3. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคบัต่างๆ ขององค์กร
และสงัคม 
4. มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิ
ของผูอ่ื้น 

1. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ
กรณีตวัอยา่ง 
2. ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย และ
ปฏิบติัตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
 3. มอบหมายให้นกัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม ฝึก
การเป็นผูน้ า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ 
 4. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
 5. ส่งเสริมและปลุกจิตส านึกให้ปฏิบัติตน
เพื่อประโยชน์ของสงัคม 

1. ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษา
ในการเขา้เรียน การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความมีวินัยและความพร้อมเพรียงของ
นัก ศึกษ าในการ เข้า ร่วม กิจกรรม เส ริม
หลกัสูตร 
3. ค ว าม รับ ผิ ด ช อบ ใน ห น้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
4. พฤติกรรมการเรียนและการสอบ 
5. ประเมินจากความพึงพอใจต่อวิชาชีพ 
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ตารางที่ 5-1  (ต่อ) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั กลยทุธ์การสอน กลยทุธ์การวดัประเมินผล 
ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการ
และทฤษฎีในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ทั้ง
ภ าคท ฤษ ฎี และภ าคป ฏิบั ติ อ ย่ าง
กว้างข วาง  และ ลึก ซ้ึ ง เป็ น ระบบ 
ทนัสมยั สามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อ
ช้ีแนะและช้ีน าได ้
2. มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการ
และทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ได้แก่ ชีววิทยา ชีวเคมี เทคโนโลยี- 
ชีวภาพ และสารสนเทศชีววิทยา ใน
ระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 
3. มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและ
วิทยาการในสาขาวิชาสัตว์ศาสตร์ท่ี
ทันสมัยต่ อการ เป ล่ี ยนแปลงของ
ประเทศ และสงัคมโลก 
4. ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบ ขอ้ก าหนดทางวชิาการ 

1. ใช้การเรียนการสอนท่ีเป็น Active 
learning 
2. จัดการเรียนการสอนเน้นทั้ งทฤษฎี
และปฏิบติั 
3. ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก
สถานการณ์จริงและการดูงานจาก
แหล่งความรู้ต่างๆ 
4.จัด บ รรย ายพิ เศ ษ โด ยวิท ยาก ร
ภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ หรือมี
ประสบการณ์ตรง 
5. ส่งเสริมใหมี้การคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

1. การทดสอบยอ่ย 
2. การสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน 
3. จากผลการทดลองวจิยัท่ีท า 
4. ส่งรายงาน และน าเสนอผลงาน 

ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
1. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความ
เขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและ
หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลายอย่าง เป็ น ระบบ  และ
ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจได ้ 
2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้ งเชิงลึก
และ เชิงกว้างอย่าง เป็นระบบและ
ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการ
ต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีน าทางสัตว
ศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3 .ส าม าร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว าม รู้
ภ าคทฤษ ฎี  ภ าคป ฏิบั ติ  ไป สู่ ก าร
ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึก
ทักษะการคิด ทั้ งในระดับบุคคลและ
กลุ่ม เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม 
การท ากรณีศึกษา การจัดท าโครงการ
การทดลองในหอ้งปฏิบติัการ  
2 . จัด ให้ มี แห ล่ งค้น ค ว้าข้อ มู ล ท่ี
ห ล ากห ล าย ใน ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ
นานาชาติ เช่น Database, Agricola  
3.จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาส
ปฏิบติังานจริง 

1. การเขียนรายงานของนกัศึกษา 
2. การน าเสนอผลงาน 
3. การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหัดท่ีให้
นกัศึกษาคิดแกปั้ญหา 
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ตารางที่ 5-1  (ต่อ) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั กลยทุธ์การสอน กลยทุธ์การวดัประเมินผล 
ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. ตระหนักในหน้าท่ีรับผิดชอบของ
ตน และรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ 
2. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายทั้ งงานรายบุคคลและงาน
กลุ่ม และสามารถปรับตวัและท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้าม
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 
4. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานใน
องคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป 

1. จดักิจกรรมพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้
ความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มผูเ้รียน 
2. จดัการเรียนการสอนในระบบกลุ่ม
เพ่ือใหเ้กิดการท างานร่วมกนั 
3. สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การ
มีมนุษยสัมพนัธ์ การเขา้ใจวฒันธรรม
ขององคก์รในรายวชิาต่าง ๆ 

1. สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนกัศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
3. ประเมินความสม ่าเสมอการเขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 
4. ผลสมัฤทธ์ิของกิจกรรมกลุ่ม 
5. ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องมาใช้ในการ
วเิคราะห์ และแปลความหมายได ้
2. สามารถส่ือสารทั้งการพูดและเขียน 
รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการน าเสนอท่ี
เหมาะสม 
3. สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณใน
การคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัตว
ศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้ง
ในระดบัชาติและนานาชาติ 
4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลย ีนวตักรรม และสถานการณ์
โลก  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึก
ทักษะการส่ือสารทั้ งการพูด การฟัง 
การเขียน ในระหว่างผู ้เรียน ผู ้สอน 
และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
2. จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลข      โดยเลือกใช้เทคโนโลยี
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร ท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 
3.จัดให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการ
น าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสามารถน าผลการ
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์และสถิติไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

1. ทกัษะการพูดในการน าเสนอผลงาน 
และการตอบค าถาม 
2.ทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์ และ
รายงานต่างๆ  
3.ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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กลยทุธ์การประเมินผลผูเ้รียน ประกอบดว้ย  
1. การวดัและประเมินผลผูเ้รียนในแต่ละรายวิชา ซ่ึงมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย มีการ

ก าหนดระดบัขั้นและค่าระดบัขั้นในการวดัและประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 
 ในปีการศึกษา 2562 คณาจารย์ได้พิจารณาปรับกระบวนการและสัดส่วนการวดัและ

ประเมินผล โดยเพิ่มสัดส่วนการประเมินแบบ active learning เพื่อให้สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนการสอน 

2. การวดัและประเมินผลผูเ้รียนในรายวชิาสัมมนา 
 ประเมินจากการเขียนบทคดัยอ่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ การน าเสนอ ความตรงต่อเวลา 

การตอบค าถาม โดยคณะกรรมการประเมินรายวิชาสัมมนาประกอบด้วยคณาจารย์ใน
สาขาวชิา 

3. การวดัและประเมินผลรายวชิาวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การ
น าเสนอรายงานความกา้วหน้าของวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ การน าเสนอ
ผลงานวิจยัในท่ีประชุมวิชาการ/การตีพิมพ์ผลงานวิจยั โดยขั้นตอนต่างๆ ในการวดัและ
ประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ เช่น การแต่งตั้ งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

2. การประเมินการส าเร็จการศึกษา  
หลกัสูตรฯ ก าหนดเกณฑใ์นการส าเร็จการศึกษาตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาและเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดงัน้ี   
 1.  สอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาต่างประเทศตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
 2.  แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และตอ้งเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเขา้รับฟังได ้ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์
หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ตอ้งได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  
 3.  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร โดยจะตอ้งไดร้ะดบั
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบ
ผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ และตอ้งเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเขา้
รับฟังได ้ 
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ผลงานวทิยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธ์ตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยไดรั้บการยอมรับให้
ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวชิาการ หรือน าเสนอต่อท่ี
ประชุมวชิาการโดยบทความท่ีน าเสนอฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวชิาการ (Proceedings) ดงักล่าว 
 4. ช าระหน้ีสินทั้งหมดต่อมหาวทิยาลยัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 5. ปฏิบติัตามเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยั/คณะ/หลกัสูตร ก าหนด 
 
เอกสารอ้างองิ :  
    5.1  ประกาศการรับสมคัรเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา (เวบ็ไซต)์ ของบณัฑิตวทิยาลยั 
    5.2  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
       5.3  ผลสอบขอ้เขียน/สอบสัมภาษณ์ประจ าปีการศึกษา 2562 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
 หลักสูตรมีความชัดเจนในกระบวนการประเมินผูเ้รียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการ
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน การกระจายน ้ าหนักการประเมิน และการตดัเกรด และได้ส่ือสารให้ผู ้เรียน
รับทราบผา่นโครงร่างรายวิชาท่ีไดแ้จกให้นกัศึกษาทุกคนในคาบแรกของการเรียนการสอน รวมทั้งอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชาไดร้ายงานขอ้มูลดงักล่าวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 
สัปดาห์  
 หลักสูตรฯ ใช้ระเบียบและหลัก เกณฑ์การให้คะแนน และการตัด เกรด ต ามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ทั้งในส่วนการประเมินผล
รายวชิา และการประเมินผลการศึกษา 
 ในปี 2562 หลกัสูตรไดป้ระชุมวางแผนวิธีการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษา ท่ีมีต่อวธีิการวดั
และประเมินผล และมีแผนท่ีจะด าเนินการในปี 2563 โดยมีประเด็นการส ารวจดงัน้ี 

1. ความสอดคลอ้งของวธีิการประเมินกบัวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ความสอดคลอ้งของวธีิการประเมินกบัระเบียบกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงท่ีก าหนด 

   
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
  หลกัสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชา  ก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั เช่น การประเมินผลโดยการสอบขอ้เขียนกลางภาค ปลายภาค การสอบย่อย การน าเสนอ
รายงาน เป็นตน้ โดยก าหนดไวช้ัดเจนใน มคอ.3 และโครงร่างรายวิชาท่ีแจกให้คณาจารยผ์ูร่้วมสอนและ
นกัศึกษา  มีการน า rubrics มาใช้ในบางรายวิชา เช่น วิชาสัมมนา ซ่ึงมีการประเมินโดยอาจารยห์ลายท่าน 
และไดแ้จง้ให้ผูเ้รียนทราบเกณฑ์การประเมิน อยา่งไรก็ตาม จากการทบทวนพบว่า rubrics ท่ีน ามาใชย้งัไม่
ละเอียดพอ ในปีการศึกษา 2562 จึงมีแผนการปรับปรุงการประเมิน rubrics ดงักล่าวในรายวิชาสัมมนา และ
พฒันาการใช ้rubrics ในรายวชิาอ่ืนๆ ท่ีมีการประเมินโดยการอภิปราย และการน าเสนอปากเปล่า  
 ส าหรับการประเมินผลการเรียนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 โดยการตดัเกรดใชว้ธีิแบบอิงเกณฑ ์  
 การประเมินผลวิทยานิพนธ์ หลกัสูตรใช้แนวปฏิบติัการท าวิทยานิพนธ์ระดบับณัฑิตศึกษา ตาม
ประกาศของบณัฑิตศึกษา  (เอกสารอา้งอิง 5.4) 
 หลกัสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชามีการประเมินขอ้สอบทั้งการสอบกลางภาคและปลายภาค โดย
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไม่ไดเ้ป็นอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชานั้นๆ ก่อนเสนอให้หัวหน้าสาขาวิชาฯ อนุมติั 
เพื่อใชใ้นการสอบ (เอกสารอา้งอิง 5.5)  
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 ส าหรับการตดัเกรดและการแจง้ผลการประเมิน ผูป้ระสานงานรายวิชาเป็นผูส่้งระดบัคะแนน 
ค่าเฉล่ียระดบัคะแนน และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัเกรด ผ่านหวัหน้าสาขาวิชาฯ เพื่อส่งต่อไปยงัคณะฯ 
ผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพื่อตรวจสอบ และส่งต่อไปยงังานทะเบียนกลางเพื่อประกาศผลให้นักศึกษา
ทราบผ่านทางระบบสารสนเทศนักศึกษา (sis.psu.ac.th) โดยในการด าเนินการท่ีผ่านมายงัไม่พบความ
ผิดปกติท่ีเกิดจากวิธีการประเมิน และในปีการศึกษา 2562  หลกัสูตรฯ ได้ประชุมทบทวนและออกแบบ
ระบบการส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อวิธีการวดัและประเมินในดา้นประสิทธิภาพและดา้นความ
ยติุธรรม    
 

เอกสารอ้างองิ :  
   5.4 nature.psu.ac.th/fnr /arad_nr/Big/20Data/Guide line/10-practice/20evalution.pdf  
     5.5 แบบประเมินขอ้สอบ 
 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 หลกัสูตรฯ มีกระบวนการประเมินผูเ้รียนในระหวา่งเรียน โดยอาจารยผ์ูส้อนสังเกตและติดตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรม การตั้งค  าถาม-ตอบค าถาม การน าเสนอ การอภิปรายในห้องเรียนของ
นักศึกษา หากพบว่าไม่เป็นไปตามข้อก าหนด/ข้อตกลงของรายวิชา อาจารย์ผูส้อนจะใช้วิธีการพูดคุย 
สอบถาม หรือแจง้เตือนไปยงัผูเ้รียนเพื่อใหแ้กไ้ข หรือหาแนวทางพฒันาการเรียนรู้  
 หลงัการสอบกลางภาคฯ อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิา/อาจารยผ์ูส้อนใชค้ะแนน/ผลการสอบกลาง
ภาคของรายวิชา สะท้อนการเรียนรู้ของนักศึกษา  ผลการสอบท าให้ทราบจุดบกพร่องของนักศึกษา ซ่ึง
นกัศึกษาสามารถปรับปรุงแกไ้ขได ้
 ส าหรับรายวิชาวทิยานิพนธ์ การสอบโครงร่างฯ และการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการ
สอบฯ เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบัในระหว่างการสอบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบั
โดยตรง และให้ผลการประเมิน (Progress หรือ Non-progress) ตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  และ
หลักสูตรฯใช้กระบวนการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่า เป็นเคร่ืองมือในการรับ
ขอ้คิดเห็นของนกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา ทั้งในเร่ืองการเรียน การท าวิจยั รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
และแนวทางแกไ้ข (เอกสารอา้งอิง 5.6) 
 หลกัสูตรฯ ก าหนดให้แต่ละรายวชิาประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาไดแ้จง้
ให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรก และได้ระบุไวใ้นโครงร่างรายวิชาทุกวิชา  โดวิธีการประเมินเป็นแบบ
ออนไลน์  จากนั้นน าผลการประเมินและขอ้วิพากษจ์ากนกัศึกษามาวเิคราะห์ หรือปรับปรุงในภาคการศึกษา
ต่อไป  ซ่ึงรายละเอียดดงักล่าวปรากฏใน มคอ.5 ท่ีตอ้งส่งให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรภายใน 1 เดือน 
หลงัส้ินสุดภาคการศึกษา  และอาจารยผ์ูส้อนต้องน าผลการประเมินน้ีไปปรับปรุงการเรียนการสอน โดย
แสดงไวใ้น มคอ.3  ของภาคการศึกษาต่อไป 
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 ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ไดส้ ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาของหลกัสูตรฯต่อการแจง้ผล
การประเมินผลการเรียน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในระดบั 4.33 (มาก) ซ่ึงมีความพอใจเพิ่มข้ึน ต่อ
การแจง้ผลการประเมินผลการเรียนในปี 2561 ซ่ึงอยูใ่นระดบั 4 (มาก) 
 

เอกสารอ้างองิ :  
    5.6 แบบรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
    
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นกัศึกษาในหลกัสูตรฯ สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางไดด้งัน้ี 
 1. เขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือประธานหลกัสูตร เพื่อร้องเรียนไดต้ลอดเวลา 
 2. ขอทบทวนเกรดและคะแนนไดต้ามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
 3. ร้องเรียนผา่นคณะกรรมการธรรมาภิบาลบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
 
 จากการด าเนินการท่ีผ่านมา ยงัไม่มีขอ้ร้องเรียนหรือการอุทธรณ์ใดๆ ของนกัศึกษา และจาก
การส ารวจความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนักศึกษาซ่ึงด าเนินการโดยคณะฯ พบว่านักศึกษา
ของหลกัสูตรฯ มีความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนในระดบั 4.33  (มาก) ซ่ึงมีผลการส ารวจความพึง
พอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษาเพิ่มข้ึนจากปี 2561  ซ่ึงอยูใ่นระดบั 4 (มาก)  
  
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 

65 

 

 

 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
• apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
• develop and use a variety of instructional media; 
• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
• reflect upon their own teaching practices; and 
• conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service  
 หลกัสูตรฯ มีการวางแผนอตัราก าลงั การพฒันาความกา้วหนา้ในอาชีพ การต่ออายุสัญญา การเลิก
จา้ง และการเกษียณอายุของอาจารยใ์นหลักสูตร เพื่อให้มีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอต่อภารกิจดา้นการ
เรียนการสอนและการวจิยั ดงัน้ี 
 การวางแผนอตัราก าลงัทดแทน (succession plan) 
 สาขาวชิาฯ มีการวางแผนอตัราก าลงัทั้งรยะสั้นและระยะยาว เพื่อทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณ ถูกเลิก
จา้ง หรือลาออก โดยการขออตัราก าลงัด าเนินการตามแนวทางท่ีคณะ และมหาวิทยาลยัก าหนด โดยเม่ือมี
อาจารยเ์กษียณอายุราชการ และประสงค์ต่ออายุราชการ สาขาวิชาฯ จดัประชุมกรรมการสาขาวิชาฯ เพื่อ
พิจารณาภาระงานและความจ าเป็นในการต่ออายุราชการ  แต่หากอาจารย์ท่ีเกษียณไม่ประสงค์ต่ออายุ
ราชการ หรือมีอาจารยล์าออกสาขาวิชาจะด าเนินการจดัท ากรอบการขออตัราทดแทนตามท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึง
จัดส่งไปย ังคณะฯ โดยในขณะน้ีได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังในปีงบประมาณ 2564-2567  
(เอกสารอา้งอิง 6.1)  โดยสาขาวิชาฯ จดัท ารายละเอียด เพื่อขอก าหนดกรอบอตัราว่าง แจง้ความตอ้งการ 
เหตุผลความจ าเป็น พร้อมแนบภาระงานไปยงังานนโยบายและแผน เพื่อวิเคราะห์ความจ าเป็น งบประมาณ 
และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น าเสนอค าขอไปยงักองแผนงาน ซ่ึงมหาวิทยาลยัมีแนวทางในการพิจารณา
จดัสรรอตัราตามเกณฑอ์ตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาเตม็เวลา เกณฑอ์ตัราส่วนของอาจารยต่์อภาระงานสอน
ของอาจารย ์(teaching load)  และเกณฑ์อตัราส่วนอาจารยต่์อรายวิชาท่ีเปิดสอน กรณีผ่านความเห็นชอบ 
สาขาวิชาฯ จะประสานงานกับหน่วยการเจา้หน้าท่ีเพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป  หากการรับ
อาจารยใ์หม่ไม่เป็นไปตามแผน  สาขาวิชาฯบริหารโดยอาจารยป์ระจ าท่านอ่ืนเขา้มาเรียนรู้หรือร่วมสอนใน
รายวิชาท่ีอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการเป็นผูรั้บผิดชอบ เพื่อความต่อเน่ืองในด้านการเรียนการสอนของ
รายวชิานั้น  
 ในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ลาออก 1 ท่าน   ซ่ึงอยู่ในระหว่างการพิจารณาเพื่อเปิดสมัคร
สาขาวิชาฯไดจ้ดัท ารายละเอียด เพื่อแผนของสาขาวิชามีต าแหน่งอาจารยร์ะดบัปริญญาเอกท่ีเปิดรับสมคัร 1 
อตัรา     
  
การวางแผนพฒันาความกา้วหนา้ในอาชีพ (promotion plan) 
 อาจารยใ์นหลกัสูตรฯ ท่ีท าหน้าท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อน และ/หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์มี
จ านวน 9 คน ซ่ึงส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก และร้อยละ55.56 มีต าแหน่งทางวิชาการ ซ่ึง
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์โดยอาจารย์ของหลักสูตรฯ 
จะตอ้งรายงานความกา้วหนา้ในการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการไปยงัคณะทุกๆ 6 เดือน แผนการเขา้สู่ต าแหน่ง
ทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ แสดงดงัตารางท่ี 6-1 



 
 

68 

 
ตารางที ่6-1 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรฯ  
ช่ือ-สกลุ วนัท่ีบรรจุ ปีท่ีตอ้งยื่นขอต าแหน่ง 

(ผศ./รศ.) 
การด าเนินการในปี 2561 

อาจารยท่ี์ยงัไม่ยืน่ขอต าแหน่งทางวชิาการ 
อ.ดร.ธญัจิรา เทพรัตน์ 2 0  ก . ย . 

2544 
2560 อยูร่ะหวา่งการเตรียมเอกสารการสอน 

อ.ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 18 มิ.ย.2555 2560 อยูร่ะหวา่งการเตรียมเอกสารการสอน 
อ.ดร.พิชญานิภา พงษพ์านิช 1 ก.พ.2559 2563 อยูร่ะหวา่งการเตรียมเอกสารการสอน 
อ.ดร.ปิตุนาถ หนูเสน 1 ธ.ค.2558  2562 อยูร่ะหวา่งการเตรียมเอกสารการสอน 
อาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์
ผศ.ดรไชยวรรณ วฒันจนัทร์ 2 ส.ค. 2533 2562 รองคณบดี อยูร่ะหวา่งการประเมินเอกสารค าสอนโดย

ผูท้รงคุณวฒิุ 

 
    

เอกสารอ้างองิ :  
     6.1 ประกาศรับสมคัรอาจารย ์ www.natres.pus.ac.th/admin/myfile/20200529103027.pdf 
    

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 
 คณะมีการค านวณและติดตามสัดส่วนระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษาทุกภาคการศึกษา เพื่อน ามาใช้
ในการพฒันาคุณภาพการเรียน การสอนการวิจยั และการบริการวิชาการ รวมทั้งการพิจารณาขอก าหนด
อตัราก าลงั โดยการค านวณ FTEs ของอาจารย ์FTEs ของนกัศึกษา และ Staff to student ratio ในปีการศึกษา 
2562 พบวา่ FTEs ของอาจารย ์ FTEs ของนกัศึกษาของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสัตวศาสตร์ เท่ากบั
3.54 และ 8.08 ตามล าดบั โดยอาจารย ์1 คนดูแลนกัศึกษา 2.28 คน ซ่ึงหลกัสูตรพิจารณาแลว้วา่ สัดส่วนของ
อาจารยต่์อนักศึกษามีความเหมาะสม จึงท าให้การเรียนการสอน และการวิจยัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัจ านวนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน และระยะเวลาการศึกษาท่ีสั้นลงในปีการศึกษาน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.natres.pus.ac.th/admin/myfile/20200529103027.pdf
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

3 1 4 2.06 75 

Full-time Lecturers - 3 3 1.48 100 
Part-time Lecturers - - - - - 
Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 3 4 7 3.54 - 
 
Staff-to-student Ratio 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2561 2.07 10.78 1:5.21 

2562 3.54 8.08 1:2.28 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
 6.3.1 การสรรหาและการคดัเลือกต าแหน่งอาจารย ์
 การรับสมคัรอาจารย์และการคดัเลือกอาจารย์ด าเนินการโดยสาขาวิชาฯ  ก าหนดคุณวุฒิและ
สาขาวชิาท่ีตอ้งการรับ และส่งใหค้ณะด าเนินการประกาศรับสมคัรตามระบบของมหาวทิยาลยั  โดยประกาศ
รับสมคัรมีหลายช่องทางเพื่อให้สามารถส่ือสารไปยงัผูมี้คุณสมบติัและมีศกัยภาพอยา่งเหมาะสม เช่น การ
ประกาศผา่นเวบ็ไซตม์หาวิทยาลยั  เวบ็ไซตค์ณะ โดยมีการระบุวิธีการคดัเลือก ระยะเวลาการจา้ง ภาระงาน 
อตัราค่าจา้งและสวสัดิการอ่ืนๆ ไปพร้อมกบัการประกาศรับสมคัร  
 ขั้ นตอนการพิจารณาใบสมัคร จะพิจารณาจากคุณสมบัติ เบ้ืองต้น  ได้แก่  วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน งานวิจยั วิทยานิพนธ์ ผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ และผลการทดสอบภาษาองักฤษ หาก
คุณสมบติัตรงกบัความตอ้งการของหลกัสูตร ซ่ึงจะพิจารณาโดยคณาจารยข์องหลกัสูตรฯ จะมีการสัมภาษณ์
และสอบสอนในหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเปิดรับสมคัร โดยคณะกรรมการสัมภาษณ์  ซ่ึงไดรั้บการ
เสนอช่ือจากท่ีประชุมสาขาวิชาฯ ประกอบด้วย คณบดี หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ของหลักสูตรฯ และ
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อาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสาขาท่ีจะรับ ซ่ึงการทบทวนกระบวนการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ท่ีผา่นมาพบวา่ มีความ
โปร่งใส และยติุธรรม   
 
 6.2  การเลิกจา้ง เล่ือนต าแหน่ง ข้ึนเงินเดือน  
  6.2.1  การเล่ือนต าแหน่ง 
  การเล่ือนต าแหน่งแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ การเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการ และการ
เล่ือนต าแหน่งหรือเงินเดือนจากการท างานประจ า 
  6.2.1.1 การเล่ือนต าแหน่งทางวชิาการ 
   การเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการ ใช้หลกัเกณฑ์ท่ีระบุไวข้องทางมหาวิทยาลยั 
ซ่ึงด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง สกอ.  

  6.2.1.2  การเล่ือนต าแหน่งหรือเงินเดือนจากการท างานประจ า 
  พิจารณาจากผลการปฏิบติังาน และสมรรถนะท่ีอาจารยต์อ้งด าเนินการจดัท ารายงาน
ขอ้ตกลงและผลการปฏิบติังานเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาทุก 6 เดือน (กรณีขา้ราชการ) และทุกปี (กรณีพนกังาน
มหาวทิยาลยั) โดยรายงานผลการปฏิบติังานผา่นระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล (https://hrims.psu.ac.th) 
ระบบประเมินผลการปฏิบติังาน TOR Online (http://tor.ac.th) และระบบประเมินสมรรถนะ Competency 
online (http://competency.ac.th) โดยอาจารยทุ์กคนรับทราบแนวทางและเกณฑ์ในการประเมินดงักล่าว และ
สาขาวิชามีการแต่งตั้ งกรรมการเพื่อพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน และแจ้งผลการพิจารณาให้คณาจารย์
รับทราบทุกคร้ัง พร้อมกบัจุดเด่นและจุดท่ีควรพฒันา 
 6.3  สาขาวิชาฯ สนบัสนุนให้อาจารย์ของหลกัสูตรแต่ละท่านเผยแพร่ผลงานและตีพิมพผ์ลงาน
วิชาการ รวมทั้งการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ  โดยจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน    นอกจากน้ี
ยงัสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมหลักสูตรพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอนท่ีจัดโดยคณะฯ และ
มหาวทิยาลยั รวมทั้งหน่วยงานภายนอก    
 

  
6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated 
 การประเมินอาจารยใ์ช้หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยมหาวิทยาลยั โดยประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตาม
ขอ้ตกลง (ร้อยละ 80) โดยคิดคะแนนจากการค านวณภาระงานดา้นการสอน วิจยั บริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม สมรรถนะงาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (ร้อยละ 20) ผา่นระบบออนไลน์   
 สาขาวิชาฯ มีการแต่งตั้งกรรมการในการประเมินอาจารย ์ส่วนคณะมีคณะกรรมการกลัน่กรองการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานท่ี
สอดคลอ้งกบัมหาวทิยาลยั โดยผลการประเมินจะน ามาพิจารณาการข้ึนเงินเดือน กรณีอาจารยเ์ห็นวา่ผลการ
ประเมินไม่เป็นธรรม สามารถท าเร่ืองคดัคา้นได ้

https://hrims.psu.ac.th/
http://tor.ac.th/
http://competency.ac.th/
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 อยา่งไรก็ตาม ผลการประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยท่ี์ผา่นมา มหาวทิยาลยั พบวา่ไม่สามารถ
กระตุน้ให้เกิดการขบัเคล่ือนงานพฒันาของคณะและมหาวิทยาลยัไดดี้เท่าท่ีควร จึงไดด้ าเนินการปรับปรุง
แบบขอ้ตกลงภาระงานของบุคลากรใหม่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งสัดส่วนใหม่เป็นภาระงาน
หลกัร้อยละ 64 พฤติกรรมการปฏิบติังาน ร้อยละ 20 และงานท่ีคณะตอ้งการขบัเคล่ือน ร้อยละ 16 ซ่ึงจะเร่ิม
ใชใ้นปีงบประมาณ 2563  
 

 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
 สาขาวชิาฯ มีการสอบถามความตอ้งการในการฝึกอบรมและพฒันาตนเองของคณาจารยผ์า่นระบบ 
TOR online ซ่ึงอาจารยส์ามารถเลือกและเขา้ร่วมกิจการการพฒันาตนเอง การอบรม ประชุม และสัมมนาท่ี
สอดคลอ้งกบัภารกิจดา้นการเรียน การสอน การวิจยั และบริการวิชาการได้อย่างอิสระ โดยขออนุมติัจาก
หัวหน้าสาขาวิชาฯ ทั้งน้ีสาขาวิชาฯ จดังบประมาณสนับสนุนการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ประมาณ    
10,000 – 15,000 บาท/คน/ปี 
 ในปีการศึกษา 2562 คณาจารย์ของหลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม พัฒนา และเสนอ
ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการทั้ งในระดับชาติและระดับนานาชาติ (ตารางท่ี 6-2) ทั้ งน้ีเน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ได้ส่งผลให้คณาจารย์ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมฯ ได้
ครบถว้นตามแผนท่ีไดว้างไว ้ 
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ตารางที ่6-2 การเข้าร่วมประชุม อบรม พฒันา และเสนอผลงานวจิยัในงานประชุมวชิาการทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
 

ช่ือ-สกลุ ช่ืองานอบรม/ประชุม วนัเวลา 
อ.ดร.ธญัจิรา เทพรัตน ์ อบรมหลกัสูตร “Hatch Tech Training 

Course  Outline”  จ.เพชรบุรี 
20-21 ธนัวาคม 2562 

เขา้ร่วมประชุมแลกเปล่ียนแนวคิดการท า
เกษตรผสมผสานสวนยางพาราของ
เกษตรกร จ.สงขลา 

5 มีนาคม 2563 

อ.ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน เขา้ร่วมประชุมหารือในการใหข้อ้คิดเห็น/
ขอ้เสนอแนะต่างๆ และปัญหาเก่ียวกบัการ
เล้ียงแพะ 

29 กมุภาพนัธ์ 2563 

รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ อบรมหลกัสูตร “Hatch Tech Training 
Course Outline”  จ.เพชรบุรี 

20-21 ธนัวาคม 2562 

รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา ประชุมหารือ ณ สมาคมชาวสวนปาลม์
น ้ ามนั จ.ตรัง 

19 ธนัวาคม 2562 

ผศ.ดร.ไชยวรรณ วฒันจนัทร์ ประชุมหารือในการใหข้อ้คิดเห็น/
ขอ้เสนอแนะต่างๆ และปัญหาเก่ียวกบัการ
เล้ียงแพะ 

26 กมุภาพนัธ์ 2563 

 เขา้ร่วมสมัมนารับฟังความคิดเห็นเตรียม
ความพร้อมเปิดเสรีสินค่าโคนม 
กรุงเทพมหานคร 

18 กมุภาพนัธ์ 2563 

 สมัมนาทางวชิาการเครือข่าย นบม. เร่ือง
การปรับตวัของสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
ภายใตย้คุของการเปล่ียนแปลง 

1-3 มีนาคม 2563 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
 มหาวิทยาลยัและคณะฯ มีการมอบรางวลัและประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรดีเด่นดา้นการสอน 
การวิจยั และการบริการวิชาการ เพื่อเป็นก าลงัใจและแรงกระตุน้ให้อาจารยท์  างานท่ีมีคุณภาพ โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น มีกระบวนการพิจารณาและด าเนินการคดัเลือก
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส  และเป็นธรรม มีการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารยท่ี์ไดรั้บรางวลั และสร้างช่ือเสียง
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น e-mail, e-document, โปสเตอร์ ไวนิล เว็บไซต์ เป็นตน้ ทั้งน้ีคณะได้ให้สาขาวิชาฯ 
เสนอช่ืออาจารยท่ี์สมควรไดรั้บรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา และคณะฯส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยั
เพื่อพิจารณารางวลับุคลากรดีเด่นระดบัมหาวิทยาลยั บุคากรดีเด่นจะไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษอีกดว้ย 
 
  นอกจากน้ี มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
(PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ดรุณาจารย ์วชิชาจารย ์สามตัถิยาจารย ์และสิกขาจารย ์ซ่ึงแต่ละระดบั
มีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั เพื่อจูงใจใหอ้าจารยพ์ฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ในดา้นการ
วิจยั คณะฯและมหาวิทยาลยั มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย ์เพื่อให้ผลิตผล
งานวิจยัท่ีมีคุณภาพ โดยมีเกณฑส์นบัสนุนรางวลับทความตีพิมพ ์และมีการจดังานคุณค่าสงขลานคินทร์เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากร  
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
  ลกัษณะงานวิจยัของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามทิศทาง ความช านาญและทักษะของ
อาจารยแ์ต่ละท่าน และมีความสอดคลอ้งเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาสัตวศาสตร์ เช่น โภชนศาสตร์สัตวเ์ค้ียวเอ้ือง 
โภชนศาสตร์สัตว์ไม่เค้ียวเอ้ือง สรีรวิทยาการสืบพันธ์ุสัตว์ เทคโนโลยีชีวภาพทางการผลิตสัตว์ และ
วทิยาศาสตร์เน้ือสัตว ์เป็นตน้ 
 ในปี 2562 มีผลงานวิจยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีได้รับการเผยแพร่ทั้งระดบัชาติและระดบั
นานาชาติจ านวน 21 เร่ือง (ตารางท่ี 6-3 และเอกสารอา้งอิง 6.6) ทั้งน้ีสาขาวิชาฯ และคณะฯ ไดก้ าหนดให้
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีภาระงานและผลงานวจิยัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของมหาวทิยาลยั มีการติดตามและ
สนบัสนุนให้มีการผลิตผลงานวจิยัเพิ่มข้ึนโดยการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ สัตวท์ดลอง และสถานท่ีทดลอง 
เป็นตน้ 
 
 
 



 
 

74 

ตารางที ่6-3 Research Activities (หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาต)ิ 
 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 
No. of Publications 

Per Academic Staff 
ln-house/ 

Institutional 
National Regional International 

2558 - 4 - 2 6 0.6 

2559 - 9 - - 13 1.3 

2560 - - - 7 7 0.7 

2561 - 5 - 9 14 1.6 

2562 - - - 21 21 2.63 
Note: No of academic staff during 2557-2559 =8; 2561=9 
 
 เม่ือพิจารณาผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และสัตวน ้ า คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (ตารางท่ี 6-4 ) พบวา่ หลกัสูตร
ดังกล่าวมีผลงานวิจยัทั้ งหมด 38 รายการ ประกอบด้วย ผลงานตีพิมพ์ระดับชาติ 11 รายการและระดับ
นานาชาติ 23 รายการ คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารยป์ระจ าต่อผลงาน เท่ากบั 1:2.7  ซ่ึงสูงกวา่ แสดงให้เห็น
ว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ควรผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
โครงการวจิยัและสร้างสรรคผ์ลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ เพื่อตีพิมพท์ั้งในระดบัชาติและนานาชาติใหม้ากข้ึน 
 
ตารางที ่6-4 Research Activities (หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์และสัตว์น า้ คณะเกษตรศาสตร์) 

 
เอกสารอ้างองิ:  

6.2  ฐานข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
       ปี 2562-2563 

 
 

Academic Year Types of Publication No. of Academic 
Staff 

No. of Publications 
Per Academic Staff National International Total 

2557 13 8 21 14  1.5 
2558 14 23 37 14  2.9 
2559 26 29 55 14  3.9 
2560 7 16 23 14  1.6 
2561 15 23 38 14  2.7 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

   
 
 

 
 

   

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

    
   

 
 

   

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

   
 

 
 

   

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

   
  

 
 

   

Overall opinion          
 

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service 

 7.1.1 หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัสรรอตัราบุคลากรสายสนบัสนุน เพื่อสนบัสนุนงานการ
เรียนการสอน การวิจยัและงานบริการด้านอ่ืน ๆ โดยสาขาวิชาฯ ก าหนดภาระงานให้กับบุคลากรสาย
สนบัสนุน อย่างชดัเจนตามโครงสร้างสาขาวิชาฯ  รวมทั้งทบทวนและพิจารณาอตัราส่วนท่ีเหมาะสมของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเพิ่มอตัราใหม่ทดแทนบุคลากรท่ีเกษียณทุกปี บุคลากรสายสนับสนุนด้าน
วชิาการของหลกัสูตร   ประกอบดว้ย 
 1. นักวิชาการดา้นสัตวศาสตร์  ซ่ึงในดา้นการเรียนการสอนภาคปฏิบติัของวิชาการผลิตสัตว์
และวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งงานวิจยัของคณาจารย ์บุคลากรในกลุ่มน้ีมีจ านวน 4 คน (ตารางท่ี 7-1) บุคลากร
ในกลุ่มสนบัสนุนดา้นวชิาการมีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี    มีความรู้ความสามารถในการจดัการงานฟาร์ม  
ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์และเทคนิคในการควบคุมและจดัการตวัสัตว ์
 2. นักวิทยาศาสตร์หรือนักวิชาการสัตวศาสตร์ท่ีประจ าห้องปฏิบัติการ  สาขาวิชามีห้อง 
ปฏิบัติการอยู่หลายห้อง เช่น ห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ ห้องปฏิบัติการสรีระและกายวิภาค  และ
ห้องปฏิบัติการผสมเทียม เป็นต้น  บุคลากรในกลุ่มน้ีมีจ านวน 2 คน  (ตารางท่ี 7-1)   บุคลากรกลุ่มน้ีมี
ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ ตลอดจนการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเป็นอยา่งดี  โดยท าหน้าท่ีในการ
ให้ค  าแนะน าการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์แก่นักศึกษาท่ีใช้ห้องปฏิบติัการทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน 
รวมทั้งใหบ้ริการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ส าหรับงานวจิยัของคณาจารย ์
ตารางที ่7-1  บุคลากรสายสนับสนุนด้านวชิาการ 
 

กลุ่มงาน รายช่ือ 
สตัวปี์ก นายศยาม  ขนุช านาญ 
สุกร นางบรรจบ  นะแส 
แพะและแกะ นางสหทัยา  พงศป์ระยรู 
โคเน้ือ-โคนม นางสมจิต  ศรีใหม่ 
หอ้งปฏิบติัการอาหารสตัว ์ นางสาวณฐัฐา  รัตนโกศล 
หอ้งปฏิบติัการสืบพนัธ์ุ นางบรรจบ  นะแส   

 3. บุคลากรฝ่ายสนับสนุนธุรการ ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  และพนักงาน
พิมพดี์ด จ านวน 2 คน  (ตารางท่ี 7-2)  ซ่ึงช่วยสนบัสนุนทั้งดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วชิาการของหลกัสูตรและสาขาวชิาฯ 
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ตารางที ่7-2 บุคลากรสายสนับสนุนด้านธุรการ 
 

ต าแหน่ง รายช่ือ 
เจา้หนา้บริหารงานทัว่ไปช านาญการ นางเบญจมาศ  เฉลิมวงค ์
เจา้หนา้ท่ีพิมพ ์ ส4 นางเรียบร้อย  ยกถาวร 
 

3. บุคลากรฝ่ายสนับสนุนงานฟาร์มปฏิบัติการวิทยาเขตหาดใหญ่ และสถานีปฏิบัติการ            
สัตวศาสตร์นาทว ีจ านวน 10 คน 
 ในปี 2562 ไม่มีบุคลากรสายสนบัสนุนเกษียณอายรุาชการ และสัดส่วนของบุคลากรสายสนบัสนุนต่อ
บุคลากรสายวิชาการของหลกัสูตร เท่ากบั 18:9 หรือสายสนับสนุน 2 ต่อสายวิชาการ 1 คน ซ่ึงหลกัสูตร
พิจารณาวา่เหมาะสมแลว้ 

 นอกจากน้ียงัมีบุคลากรสายสนบัสนุนของคณะฯ เช่น หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
หน่วยกิจการนกัศึกษา หน่วยการเจา้หน้าท่ี  หน่วยอาคารและสถานท่ี  หน่วยคลงั หน่วยพสัดุ ฝ่ายวิจยัและ
บริการวชิาการ งานวเิทศสัมพนัธ์ งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ และงานประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ มีบทบาท
สนบัสนุนงานการเรียนการสอน การวจิยัและงานบริการของหลกัสูตรอีกดว้ย 
  
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
 7.2.1 สาขาวิชาฯ มีแผนอตัราก าลงัของสายสนบัสนุน โดยจดัท าแผนอตัราก าลงัตามรอบท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนด (เอกสารอา้งอิง 7.1)   เม่ือไดรั้บกรอบอตัรา สาขาวิชาฯ จะประสานงานหน่วยงานการเจา้หน้าท่ี จะ
ด าเนินการประกาศรับ  ด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  โดยมีกระบวนการ
คดัเลือกดงัน้ี 
 1.  ก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวฒิุ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
 2.  ประกาศรับสมคัร โดยระบุอตัรา ค่าตอบแทน สวสัดิการ   
 3.  ตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้จากใบสมคัร เพื่อประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ  
 4.  ด าเนินการสอบโดยวธีิการสอบขอ้เขียน/สอบปฏิบติัการ/สอบสัมภาษณ์ 
  วธีิการสอบขอ้เขียน จะเป็นวธีิการวดัความรู้ ความเขา้ใจ ในงาน 
  วธีิการสอบปฏิบติั จะเป็นวธีิวดัความเช่ียวชาญ ความถนดั บุคลิกภาพ 
  วธีิสอบสัมภาษณ์ จะเป็นวธีิวดัทศันคติ บุคลิกภาพ  
       โดยผู ้ผ่านการคัด เลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จาก
คณะกรรมการ 
 5.  เม่ือไดผู้ผ้า่นการคดัเลือกคณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป  
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 7.2.2 สาขาวิชาฯ ก าหนดแผนพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน  ซ่ึงพิจารณาจากศกัยภาพของตวับุคคล 
ความสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และความจ าเป็นในการขับเคล่ือน ภารกิจของคณะฯ และ        
สาขาวชิาฯ โดยก ากบัติดตามและพฒันาใหบุ้คลากรด าเนินการตามแผนและเส้นทางของต าแหน่งงาน  
 การเลิกจา้ง เล่ือนต าแหน่ง ข้ึนเงินเดือน พิจารณาจากผลการปฏิบติังาน และสมรรถนะท่ีบุคลากร
สายสนบัสนุนทุกคนตอ้งด าเนินการจดัท ารายงานขอ้ตกลงและผลการปฏิบติังานเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาทุก 6 
เดือน (กรณีขา้ราชการ) และทุกปี (กรณีพนักงานมหาวิทยาลยั) โดยรายงานผลการปฏิบติังานผ่านระบบ
สารสนเทศบริหารงานบุคคล (https://hrims.psu.ac.th) ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน TOR Online 
(http://tor.ac.th) และระบบประเมินสมรรถนะ Competency online (http://competency.ac.th) โดยบุคลากร
สายสนับสนุนทุกคนรับทราบแนวทางและเกณฑ์ในการประเมินดังกล่าว และสาขาวิชามีการแต่งตั้ ง
กรรมการเพื่อพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน และแจง้ผลการพิจารณาใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนทุกคน รับทราบ
ทุกคร้ัง พร้อมกบัจุดเด่นและจุดท่ีควรพฒันา 
  

เอกสารอ้างองิ : 7.1 แผนอตัราก าลงับุคลากรสายสนบัสนุน 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 คณะฯ ไดก้ าหนดให้บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคน  จดัท าขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามขอ้ตกลง โดยคะแนนคิดจากการค านวณภาระงานประจ า การพฒันางานประจ า งาน
พิเศษอ่ืนๆ และการพฒันาตนเอง รวมทั้งประเมินสมรรถนะหลกั (competency) ได้แก่ จริยธรรม มุ่งเน้น
ผูรั้บบริการ การท างานเป็นทีม ความเช่ียวชาญ    และการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ โดยมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งานร้อยละ (คิดเป็น 100 คะแนน ภาระงานหลกั 60% ผลงานพฒันา 20% ภาระงานส่วนท่ีหน่วยงานก าหนด 
20%)   การประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20  โดยมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของสาขาวิชาฯ 
(เอกสารอา้งอิง 7.2)  ผ่านคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินระดบัคณะฯ  โดยประเมินปีละ 2 คร้ัง มี
การแจง้กลบัผลการประเมินของแต่ละบุคคล เพื่อใหบุ้คคลไดป้รับปรุงและพฒันา  
 ผลจากการประเมินผลการปฏิบติังาน น ามาพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้ง กรณีผูถู้ก
ประเมินเห็นวา่ ผลการประเมินการปฏิบติังานไม่เป็นธรรม สามารถท าเร่ืองอุทธรณ์และเขา้พบผูบ้ริหารได ้
เอกสารอ้างองิ : 7.2 natres.psu.ac.th/office/personnel/images/docvment/TOR/new26.4.pdf 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
 สาขาวิชาฯ มีการสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมและพฒันาตนเองของบุคลากรสาย
สนบัสนุนผ่านระบบ TOR online ซ่ึงบุคลากรสามารถเลือกและเขา้ร่วมกิจการการพฒันาตนเอง การอบรม 
ประชุม และสัมมนาท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจดา้นการเรียน การสอน การวจิยั และบริการวชิาการไดอ้ยา่งอิสระ 
โดยขออนุมติัจากหัวหน้าสาขาวิชาฯ ทั้งน้ีสาขาวิชาฯ จดังบประมาณสนับสนุนการพฒันาบุคลากรสาย
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สนับสนุนประมาณ  10,000 บาท/คน/ปี   ตลอดจนส่งเสริมให้ท าวิจยัทั้ งในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งและการวิจยั
สถาบนัเพื่อใชเ้ป็นผลงานในการเล่ือนต าแหน่งหรือการปรับขั้นเงินเดือน 
 

 ในปีการศึกษา 2562 บุคลากรสายสนับสนุน ได้เขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม พฒันา (ตารางท่ี 7-3) 
เน่ืองจากในปีน้ีเกิดสถานการณ์โรคติดเช้ือโคโรนา 2019 (COVID-19) ท  าให้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาไดค้รบถว้นตามแผนท่ีไดว้างไว ้ 
ตารางที ่7-3 การเข้าร่วมประชุม อบรม พฒันาของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ช่ือ-สกลุ ช่ืองานอบรม/ประชุม วนัเวลา 
นางเบญจมาศ  เฉลิมวงค ์ อบรมการจดัท าระบบวทิยานิพนธ์/สาร

นิพนธ์ออนไลน ์

14 กรกฎาคม 2563 

นางสาวณฐัฐา รัตนโกศล การขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนของสาย

สนบัสนุน 

23 มกราคม 2563 

 
 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
 สาขาวิชาฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน  (performance management system) ซ่ึ ง
ประกอบดว้ย การวางแผนเพื่อท าขอ้ตกลงร่วมกนัในเร่ืองการปฏิบติังาน ความคาดหวงั การติดตามผลการ
ปฏิบติังานตามรอบการประเมิน การประเมินผลการปฏิบติังาน การให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงและ
พฒันาผลการปฏิบติังาน การน าผลการประเมินประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
 มหาวทิยาลยัและคณะฯ ไดจ้ดัให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและคณะฯ เป็น
ประจ าทุกปี โดยใหส้าขาวชิาฯ เสนอช่ือบุคลากรสายสนบัสนุนกลุ่มต่าง ๆ ท่ีสมควรไดรั้บรางวลัไปยงัคณะฯ 
เพื่อพิจารณาและคณะฯ จะส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป  ซ่ึงบุคลกรดีเด่นระดบัคณะฯ 
จะได้รับการพิจารณาความดีความชอบโดยข้ึนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ และมีการประกาศเกียรติคุณใน
โอกาสต่างๆ เป็นการสร้างขวญัก าลงัใจให้บุคลากรมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติังานสนบัสนุนการเรียน
การ การวจิยัและการบริการวชิาการต่อไป 
 ในปีการศึกษา 2562 ไม่มีบุคลากรของหลกัสูตรฯ ไดรั้บรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยั
และคณะฯ 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

      
 

   

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

     
 

   

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

      
 

   

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion          
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date  
 หลกัสูตรมีระบบการรับผูเ้รียนใหม่ โดยค านึงถึงความตอ้งการของตลาดแรงงาน และความพร้อม
ของอาจารยท่ี์สามารถเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ได ้ 
 หลักสูตรมีการวางแผนการรับผูเ้รียนใหม่ ในระยะ 5 ปี ซ่ึงระบุในเอกสารรายละเอียดของ
หลกัสูตร (มคอ.2)  
 ในระยะ 5 ปี ท่ีผ่านมาหลกัสูตรมีจ านวนผูส้มคัรเขา้เรียน 28 คน มีผูผ้า่นการสอบคดัเลือกและมี
สิทธิเขา้ศึกษา และลงทะเบียนเรียนจริงจ านวน 22 คน จ านวนผูเ้รียนเขา้ใหม่ของหลกัสูตรในรอบ 6 ปี มีดงัน้ี 
Intake of First Year Student 
Academic year Applicants 

 No Applied No offered No Admitted/Enrolled 
2557 4 10(2) 3 
2558 5 10(2) 4 
2559 6 10(2) 3 
2560 3 5 3 
2561 5 5 5 
2562 5 5 4 
Total 28 51 22 
หมายเหตุ: จ  านวนนกัศึกษาท่ีรับตามแผนในปี 2558-2559 แผน ก แบบ ก1 จ านวน 2 คน และแผน ก แบบ ก 2 จ  านวน 10 คน  
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หลกัสูตรมีวธีิการรับผูเ้รียนเขา้ศึกษาต่อ ดงัน้ี 
 1.  การรับนกัศึกษาของหลกัสูตรฯ เป็นไปตามแนวทางของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร์ โดยเปิดรับสมัครทั้ งแผน ก แบบ ก 1 และแผน ก แบบ ก 2 โดยเปิดรับสมัครตลอดปี  แต่
ก าหนดใหมี้การคดัเลือกนกัศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือภาคการศึกษาท่ี 2  
 2.  หลกัสูตรมีนโยบายรับนกัศึกษาท่ีจบวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ
สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีเกณฑคุ์ณสมบติัเพิ่มเติมตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรฯ  
 3. หลกัสูตรด าเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัร คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา และวธีิการคดัเลือกไปยงั
บณัฑิตวิทยาลยั เพื่อด าเนินการเปิดรับนกัศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของบณัฑิตวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 
8.1)  
 4.  บณัฑิตวทิยาลยัด าเนินการประกาศคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา และรับสมคัรผูท่ี้มีความประสงค์
เขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร  โดยส่งขอ้มูลให้หลกัสูตรทราบ  เพื่อด าเนินการสอบคดัเลือกต่อไป  ทั้งน้ีหลกัสูตร
ไดก้ าหนดให้ผูท่ี้มีความประสงค์เขา้ศึกษาส่งหัวขอ้/โครงร่างงานวิจยัท่ีสนใจจะใช้เป็นหัวขอ้วิทยานิพนธ์ 
เพื่อทางหลกัสูตรจะไดน้ าไปพิจารณาในเบ้ืองตน้    
 5. คณะฯ และสาขาวิชาฯ มีนโยบายเพิ่มจ านวนผูเ้รียนในหลกัสูตรให้มากข้ึน โดยการจดัสรรทุน
เรียนดีให้แก่ศิษยเ์ก่า (เอกสารอา้งอิง 8.1) โดยนกัศึกษาท่ีประสงครั์บทุนเรียนดีจะตอ้งด าเนินการสมคัรผา่น
ระบบของบณัฑิตวทิยาลยั และผา่นการสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์ 
 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรรับนกัศึกษาเขา้ใหม่ จ  านวน 4 คน   
 
 เอกสารอ้างองิ    
     8.1 ประกาศทุนเรียนดีระดบับณัฑิตศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 1. หลกัสูตรแจง้วิธีการคดัเลือกนักศึกษา ผ่านระบบสารสนเทศของบณัฑิตวิทยาลัย วิธีการ
คดัเลือกใช้การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยมีการคดัเลือกปีการศึกษาละ 2 คร้ัง   ทั้ งน้ีในการ
ด าเนินการสอบขอ้เขียน  หลกัสูตรไดป้ระกาศหัวขอ้/รายวิชาท่ีสอบไวช้ดัเจน (เอกสารอา้งอิง 8.2)  เพื่อให้
นกัศึกษาสามารถเตรียมตวัไดถู้กตอ้ง  โดยมีการปรับหวัขอ้สถานการณ์ปัจจุบนัของการผลิตสัตว ์ตามความ
ทนัสมยัของสถานการณ์ในปีนั้นๆ  
 2. ภายหลงัการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์ เจา้หน้าท่ีหลกัสูตร รวบรวมขอ้เขียนทั้งหมด
ส่งไปยงักรรมการตรวจขอ้สอบ   เพื่อตรวจและส่งคะแนนกลบัมายงัหลกัสูตร  พร้อมนัดประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน  เพื่อพิจารณาผูผ้า่นการคดัเลือกโดยตอ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์
ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50   ทั้งน้ีอาจมีก าหนดเง่ือนไขให้กบัผูผ้่านการคดัเลือกบางคน เช่น ตอ้งลงทะเบียนเรียน
รายวชิาระดบัปริญญาตรี  โดยระบุรายวชิาและภาคการศึกษาท่ีชดัเจน  
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 3. เจา้หน้าท่ีหลกัสูตรรับทราบผลการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และแจง้ผล
การสอบคดัเลือกผา่นระบบสารสนเทศการรับเขา้ศึกษาของบณัฑิตวทิยาลยั 
 4. มีการทบทวนวิธีการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร  โดยน าเขา้หารือในท่ีประชุม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษา ผลการทบทวนหลักสูตรยงัคงยืนยนัการคดัเลื อกโดยการสอบ
ขอ้เขียน เพื่อวดัพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ และการสอบสัมภาษณ์เพื่อวดัความตั้งใจ ทศันคติ
และความพร้อมในการศึกษาต่อ 
 

 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
 หลกัสูตรมีระบบการติดตามนกัศึกษา เพื่อติดตามความกา้วหน้าผลการเรียนและภาวะการเรียน
ของนกัศึกษา ตามขอ้ก าหนดของบณัฑิตวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 8.3) และคณะ(เอกสารอา้งอิง 8.4)   โดยมี
ขอ้ก าหนดดงัน้ี 
 1. นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนท่ีหลกัสูตรก าหนดภายใตค้  าแนะน าของอาจารยท่ี์
ปรึกษา ทั้ งน้ีในกรณีท่ีนักศึกษายงัไม่มีอาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรจะท าหน้าท่ีเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปใหค้  าแนะน าการลงทะเบียนเรียน 
 2. ในระหวา่งเรียนนกัศึกษาตอ้งมีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่าหวา่ 2.50 และมีระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมก่อนส าเร็จการศึกษาตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3.00  
 3. นกัศึกษาตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาแรก 
 4. นกัศึกษาตอ้งสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายใน 3 ภาคการศึกษาปกติ 
 5. นกัศึกษาตอ้งรายงานความกา้วหนา้การท าวทิยานิพนธ์แบบปากเปล่า ทุกภาคการศึกษา หาก
พบปัญหา/อุปสรรค อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจะน ามาหารือร่วมกนัเพื่อหาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
 ระบบและแนวทางของหลกัสูตรในการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาแก่นักศึกษา เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ตอ้งผา่นความเห็นชอบของหลกัสูตร สาขาวชิาฯ และคณะฯ  
 ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน ได้รับการแต่งตั้ งอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อให้ค  าแนะน าในดา้นต่างๆ ทั้งการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ และการเสริมทกัษะการเรียนรู้
ต่างๆ   
 นอกจากการดูแลนกัศึกษาในเร่ืองการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ แลว้  หลกัสูตรมีการส่งเสริม
พฒันานักศึกษาในด้านอ่ืน ๆ  โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และหลกัสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเขา้ร่วม
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานทั้ งระดับชาติและระดบันานาชาติ  โดยการขอรับทุนสนับสนุนจาก
กองทุนวจิยัคณะฯ และสาขาวชิาฯ   
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ในปีการศึกษา 2562 สาขาวิชาฯ ได้จดัช่องทางการส่ือสารกบันักศึกษาโดยผ่านไลน์ กลุ่ม chat 
กลุ่ม และได้สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีต่อการส่ือสารข่าวสาร/ข้อมูล การจดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ โดยการสนทนาเป็นรายคนและสนทนากลุ่ม 

 อีกทั้ งหลักสูตรได้จัดกิจกรรม  Monthly Meeting  มีการจัดกิจกรรมเดือนละ 1 คร้ัง โดยมี
วตัถุประสงค ์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างทศันคติท่ีดีข้ึนต่อการใชภ้าษาองักฤษส าหรับผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 2. เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษา และเพื่อนกัศึกษา 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being  
 มหาวิทยาลยั คณะฯ และสาขาวิชาฯ ไดจ้ดัโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียน การสอน และ
การวจิยั ดงัน้ี 

1. หอ้งเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 หอ้ง ความจุ 120 คน จ านวน 2 ห้อง ความจุ 50-80 
คน จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20-30 คน จ านวน 4 ห้อง ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  มี
ฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ อาคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์ และห้องปฏิบติัการท่ีมีความ
พร้อมและปลอดภยั ท่ีเอ้ือต่อการเรียนภาคปฏิบติั และการท าวจิยั  

2. สาขาวิชาฯ ได้จดัห้อง Common room ให้กับนักศึกษาของหลักสูตรฯ ทั้งท่ีคณะฯ และ
อาคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์ ซ่ึงห้องมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ printer ระบบ LAN 
และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  เพื่อใหน้กัศึกษาส่ือสารผา่นระบบออนไลน์ 
และคน้ควา้ผา่นอินเตอร์เน็ตไดส้ะดวกข้ึน 

3. ครุภณัฑ์ประจ าห้องปฏิบติัการของสาขาวิชาฯ ไดรั้บการตรวจสอบ ดูแลบ ารุงรักษาอย่าง
ต่อเน่ืองให้พร้อมใชอ้ยูเ่สมอ และกรณีมีการช ารุด ไม่สามารถใชง้านได ้จะไดรั้บการซ่อม
และแกไ้ขเพื่อใหส้ามารถรองรับการเรียน การสอนและการวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มหาวทิยาลยัและคณะฯ จดัสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่น่าเรียน และน่าท าวจิยั  
 

 ปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้จัดท าแบบประเมินความพึ งพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
สภาพแวดลอ้มในคณะฯ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจยั พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจดัสภาพแวดล้อมในคณะฯ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย อยู่ในระดับมาก (4 ) 
(เอกสารอา้งอิง 8.3)    
  

 เอกสารอ้างองิ :  
 8.3 http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/std_24.06.63.pdf 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

          

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 

          

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

          

Overall opinion          
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
  หลกัสูตรใชห้อ้งบรรยายของคณะฯ ส าหรับการเรียนการสอน  ซ่ึงมีทั้งหอ้งบรรยายขนาดเล็ก และ
ห้องบรรยายขนาดใหญ่  ภายในห้องบรรยายมีเคร่ืองปรับอากาศ พดัลมระบายอากาศ ม่านป้องกนัแสง 
หลอดไฟส่องสวา่งมีโต๊ะและเกา้อ้ีส าหรับนกัศึกษา ไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวบอร์ด โต๊ะและเกา้อ้ีส าหรับ
อาหาร บนโต๊ะอาจารยมี์อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้ งโต๊ะ VDO Presentation 
ไมโครโฟน และเคร่ืองขยายเสียง 
  สาขาวิชาฯ มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ฟาร์มปฏิบัติการ  ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน การท า
วิทยานิพนธ์ และการวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาของหลักสูตร  อีกทั้ งสาขาวิชาฯ จดัหาครุภัณฑ ์
เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ วสัดุอุปกรณ์ สัตวท์ดลอง ท่ีเหมาะสมและเพียงพอส าหรับการเรียนการสอนและการ
วจิยั 
  สาขาวิชาฯ ได้จดัห้อง Common Room  ให้กบันักศึกษาทั้งท่ีอาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
และอาคารปฏิบัติการสัตวศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาได้พบปะหารือด้านการเรียน การวิจยั รวมทั้ งเป็นท่ี
พกัผอ่น มีโต๊ะ เกา้อ้ี ปลัก๊ไฟ ส าหรับต่อสายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ Notebook เคร่ืองปรับอากาศ ตูเ้ก็บเอกสาร/
หนงัสือ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ printer ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wifi) และระบบ LAN 
เพื่อให้นกัศึกษาไดค้น้ควา้เอกสารจากฐานขอ้มูลต่าง ๆได ้ นอกจากน้ีสาขาวิชาฯ จดัใหเ้ลขานุการสาขาวชิาฯ 
เป็นผูป้ระสานงานของหลกัสูตรในการด าเนินการต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบันักศึกษา และการจดัการเรียนการ
สอนของหลกัสูตร 
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 และคณะฯ ไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการ 
และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สายอยูใ่นระดบัดีมาก (4)  และความพึงพอใจการจดัสภาพแวดลอ้มใน
คณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีมาก (4) 
 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
  ห้องสมุดและทรัพยากรภายในส าหรับนกัศึกษาของหลกัสูตรมี 2 แห่ง คือ หอสมุดคุณหญิงหลง
อรรถกวีสุนทร   ซ่ึงตั้ งอยู่ ท่ีอาคารทรัพยากรการเรียนรู้ (LRC)   และหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ             
คณะแพทยศาสตร์ ภายในห้องสมุดมีหนงัสือ เอกสาร และฐานขอ้มูลต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 
การวจิยั ของนกัศึกษาในหลกัสูตรอยา่งเพียงพอ  นอกจากน้ีหอ้งสมุดทั้งสองแห่งจดัวางคอมพิวเตอร์ส าหรับ
อาจารยแ์ละการศึกษา คน้ควา้ ผา่นระบบออนไลน์ 
  ส าหรับวิทยานิพนธ์ สาขาสัตวศาสตร์ในระดบัปริญญาโท หลกัสูตรไดจ้ดัเก็บไวใ้นตูเ้ก็บเอกสาร
ของสาขาวิชาฯ  ซ่ึงนกัศึกษาสามารถขอยืมเพื่อใช้ประกอบการศึกษาคน้ควา้ไดต้ลอดเวลา  นอกจากน้ีในตู้
เอกสารในห้อง Common room ท่ีสาขาวิชาฯ จดัใหก้บันกัศึกษา มีหนงัสือและเอกสาร รวมทั้งวิทยานิพนธ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง 
 
 

 9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research  
  1. สาขาวิชาฯ มีฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ในมหาวิทยาลยั เพื่อรองรับการเรียนการสอนของ
คณาจารย ์และการวจิยัของนกัศึกษาของหลกัสูตร โดยฟาร์มปฏิบติัการมีพื้นท่ีประมาณ 60 ไร่ แบ่งออกเป็น
หมวดต่าง ๆ ดงัน้ี หมวดสัตวปี์ก หมวดสุกร หมวดแพะ หมวดวิทยาศาสตร์เน้ือสัตว ์โรงเรือนปฏิบติัการโค 
โรงผสมอาหารสัตว ์และอาคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์   ซ่ึงนกัศึกษาสามารถใช้สัตวท์ดลอง สถานท่ีเล้ียง
สัตวท์ดลอง วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ในการเรียนการสอน และการวิจยัเพื่อ
วทิยานิพนธ์  โดยมีขั้นตอนการขอความอนุเคราะห์ใชฟ้าร์มปฏิบติัการผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษาและสาขาวิชาฯ 
นอกจากน้ีสาขาวิชาฯ มีสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทวี ตั้งอยู่ท่ี ต  าบลคลองทราย อ าเภอนาทวี จงัหวดั
สงขลา มีพื้นท่ีประมาณ 350 ไร่  เป็นสถานีปฏิบติัการท่ีเน้นการผลิตโคเน้ือ และการปลูกปาล์มน ้ ามนั  ซ่ึง
อาจารยแ์ละนักศึกษาของหลักสูตรสามารถใช้ส าหรับการเรียนการสอนและการวิจยัได้  โดยผ่านความ
เห็นชอบของสาขาวชิาฯ 
  2. คณะฯ มีศูนยว์ิจยัและผลิตพฒันาสัตวเ์ค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก ตั้งอยู่ท่ีสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  
อ าเภอคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา มีพื้นท่ีประมาณ 100 ไร่ เป็นศูนยว์ิจยัท่ีมีการวิจยัการการผลิตแพะเน้ือ 
และการจดัการแปลงหญ้า  ซ่ึงอาจารยแ์ละนักศึกษาของหลกัสูตรสามารถขอความอนุเคราะห์ใช้เพื่อการ
เรียนการสอนและการวจิยั โดยผา่นความเห็นชอบของสาขาวชิาฯ  และหวัหนา้ศูนยว์จิยัฯ 
  3. สาขาวชิาฯ มีห้องปฏิบติัการกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว ์ ห้องปฏิบติัการผสมเทียม และ
เทคโนโลยชีีวภาพ  หอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์คุณภาพอาหารสัตว ์ซ่ึงมีครุภณัฑ์ วสัดุ/อุปกรณ์ ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนการสอนและการวิจยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษาของหลกัสูตร ครุภณัฑ์แต่ละช้ินมีนกัวิทยาศาสตร์เป็น
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ผูดู้แล รวมทั้งให้ค  าปรึกษาและช่วยเหลือในการใชง้านของนกัศึกษา มีสมุดจองใช้เคร่ืองและบนัทึกการใช้
งานครุภณัฑแ์ต่ละชนิด มีแผนการบ ารุงรักษา มีระบบแจง้ซ่อม online  
  โดยสรุปสาขาวิชาฯ และหลกัสูตรมีความพร้อมทั้งในดา้นสถานท่ี ห้องปฏิบติัการ ครุภณัฑ์ และ
วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆท่ีเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจยัของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาของหลกัสูตร อย่างไรก็ตาม หลกัสูตรฯ  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีของ
สาขาวิชาฯ แต่มีแผนประเมินความพึงพอใจทีมีต่อห้องปฏิบติัการของสาขาวิชาในด้านความพร้อมของ
ห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการ ความทนัสมยัของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น และความ
ปลอดภยัของหอ้งปฏิบติัการและอุปกรณ์ช่วยเหลือเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน โดยจะด าเนินการในปี 2563 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติได้ติดตั้ งระบบ  LAN และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  
ครอบคลุมพื้นท่ีอาคาร เพื่อให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถส่ือสารผา่นระบบออนไลน์ และคน้ควา้ผา่น E-
data base ได้สะดวกมากข้ึน  มีห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าท่ีของงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะฯ เป็นผูบ้ริการดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ นอกจากน้ีคณะฯ ยงัมี
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจยั ได้แก่ ระบบประเมินการสอนของอาจารย ์
ระบบประเมินรายวิชา ระบบฐานข้อมูลวิจยั ระบบฐานข้อมูลตีพิมพ์เผยแพร่ ระบบจองห้องเรียน/ห้อง
ประชุม online เป็นตน้ 
  ในส่วนของสาขาวิชาฯ ได้จดัห้อง Common room ให้กับนักศึกษาของหลกัสูตรทั้งท่ีอาคาร 1 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  และอาคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์  โดยมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  
เพื่อให้นักศึกษาส่ือสารผ่านระบบออนไลน์ และค้นควา้ผ่านอินเตอร์เน็ตได้สะดวกข้ึน อย่างไรก็ตาม 
หลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการให้บริการระบบเครือข่ายและ
ระบบคอมพิวเตอร์ในดา้นต่างๆ  แต่มีแผนประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการให้บริการระบบเครือข่ายและ
ระบบคอมพิวเตอร์ในดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลการศึกษาผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ความสะดวกในการเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ตเพื่อการใช้งาน และความสะดวกรวดเร็วของการเข้าถึงเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ โดยจะด าเนินการในปี 2563 
 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
and implemented 
  คณะฯ จดัสภาพแวดล้อม ซ่ึงเอ้ือต่อการเรียนการสอน การศึกษา/วิจัย  ด้วยสภาพภูมิทัศน์ท่ี
สวยงาม  รายลอ้มตน้ไม ้ไมด้อกไมป้ระดบั  มีท่ีจอดรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์มีป้ายแสดงผงัอาคาร มีโตะ๊และ
เกา้อ้ีส าหรับผอ่นคลายทั้งภายในและภายนอกอาคาร  มีบริการตูก้ดน ้ าด่ืม มีถงัขยะท่ีแยกขยะแห้ง และขยะ
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เปียก เพื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีห้องน ้ าบริการทุกชั้นของอาคาร 1, 2 และ 3  มีโรงอาหารของคณะไวบ้ริการแก่
บุคลากรและนกัศึกษา  มีกลอ้งวงจรปิดและระบบรักษาความปลอดภยั  โดยมีพนกังานรักษาความปลอดภยั
ประจ าทั้งกลางวนัและกลางคืน  ทั้งในส่วนของอาคาร และฟาร์มปฏิบติัการ  มีระบบการเขา้ออกอาคาร  โดย
ใชเ้คร่ืองตรวจสอบสแกนน้ิวมืออตัโนมติั มีการติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิง และมีการจดัระบบก าจดัของเสียและ
สารเคมี อินทรียจ์ากหอ้งปฏิบติัการ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

        
 

   

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1  Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
 หลกัสูตรปรับปรุงตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบด้วยอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกทั้งภาค
ราชการและเอกชน  มีการสอบถามความพึงพอใจและความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑิต (เอกสารอา้งอิง 10.2)  
และความเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลมาใช้เป็นส่วนหน่ึงของการ
ปรับปรุงหลกัสูตร    
 หลกัสูตรจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตร และเขา้รับการประเมินคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง
ทุกปี ในปีการศึกษา 2559-2562  หลกัสูตรได้เขา้รับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรตามระบบ 
CUPT-AUNQA  
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดก้ าหนดผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามขอ้ก าหนดของ สกอ. แต่ทั้งน้ีในขณะนั้นหลกัสูตรยงัไม่ไดข้อ้มูลของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียครบถ้วนทุกกลุ่ม  ดังนั้ นในการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2563 หลักสูตรได้วางแผนและเร่ิม
ด าเนินการแลว้ในการน า  ELOs ของหลกัสูตรมาเป็นกรอบหลกัในการออกแบบหลกัสูตรอยา่งชดัเจน และ
ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงหลกัสูตร 
   

  
 
 
 

 
 
 



 
 

92 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
 หลกัสูตรมีกระบวนการในการจดัท า และพฒันาหลกัสูตร  โดยสาขาวิชาฯ ออกค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร จากนั้นคณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อจดัท าแผนปรับปรุงหลกัสูตร  และ
จดัท าร่างหลกัสูตร  น าร่างหลกัสูตรเสนอต่อท่ีประชุมสาขาวิชาฯ  คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ 
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพื่อให้ความเห็นชอบ  และส่งต่อไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัยกลั่นกรองเน้ือหา ก่อนจะส่งกลับมาให้หลักสูตรแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
จากนั้นส่งต่อไปยงัสภาวิทยาเขตหาดใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมติั  และล าดบัสุดทา้ยส่งร่างหลกัสูตรท่ีผ่านการ
อนุมติัจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ ให้สภามหาวทิยาลยัอนุมติัและเสนอต่อ สกอ. เพื่อประกาศใชต่้อไป  ทั้งน้ี
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ผ่านการอนุมติัจาก
สภามหาวิทยาลัย เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ.2560  และเม่ือหลักสูตรมีผลบังคบัใช้ทุกรอบปีการศึกษา
หลกัสูตรจะตอ้งท ารายงานการประเมินตนเอง  การด าเนินงานของหลกัสูตรเพื่อประเมินและปรับปรุงแกไ้ข
ในรอบปีการศึกษาถดัไป 
 จากการประเมินกระบวนการจดัท าและพฒันาหลักสูตรฯ พบว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลยั อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560  ยงัมีกระบวนการท่ีไดม้าของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ียงัไม่คลอบคลุมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มและ
ยงัไม่ไดใ้ชผ้ลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมาใชเ้ป็นกรอบหลกัในการออกแบบหลกัสูตร ดงันั้นในปีการศึกษา 2562 
หลกัสูตรฯจึงไดว้างแผนการปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทางของ Outcome Base Learning (OBE) 
 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment 

  ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร มีการประเมินการจดัการเรียนการสอนทุก
รายวิชาในช่วงปลายภาคของทุกภาคการศึกษา  โดยใชแ้บบประเมินการเรียนการสอนทาง on line ท่ีจดัท า
ข้ึนโดยมหาวิทยาลยั และงานวิชาการของคณะฯ เป็นผูส้รุปผลการประเมินจดัส่งให้สาขาวิชาและอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา เพื่อน าผลการประเมินรายงานใน มคอ. 5 และน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  
นอกจากน้ีในแต่ละรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ของรายวชิานั้น ๆตามท่ีปรากฏใน มคอ.
3 ของรายวิชา  โดยใช้แบบทวนสอบผลการเรียนรู้  และน าผลการประเมินรายงานใน มคอ.5 ส าหรับการ
ควบคุมคุณภาพขอ้สอบนั้นมีการประเมินขอ้สอบของรายวิชาในหลกัสูตร  ทั้งในดา้นความเหมาะสมของ
เน้ือหา  การกระจายความยากง่าย ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ เป็นตน้  ส าหรับการประเมินผลการเรียน            
(การตดัเกรด) ของนกัศึกษา คณาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวชิามีบทบาทในการพิจารณาร่วมกนัโดยผา่นความ
เห็นชอบของหวัหนา้สาขาวชิาฯ  
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10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
  หลกัสูตรสนบัสนุนให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร น าองคค์วามรู้จากการวิจยัมาใชป้ระกอบการเรียน
การสอน เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเน้ือหาอย่างชดัเจน และเป็นรูปธรรมข้ึน  เช่น รายวิชา 515-
500 สถิติและเทคนิคการวิจยัทางสัตวศาสตร์ และรายวิชา 515-552 เทคนิคการวิจยัทางโภชนศาสตร์สัตว ์
นอกจากน้ีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ยงัไดน้ าองคค์วามรู้จากการวจิยัมาใชเ้ขียนบทความทางวิชาการ หนงัสือ 
ต ารา เอกสารค าสอน เอกสารประกอบการสอน และส่ือการสอนต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้
ประกอบการเรียนการคน้ควา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
  คุณภาพของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ และสาขาวิชาฯ ดงัท่ีไดร้ะบุไวใ้น AUN 9 ซ่ึงส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ดา้นต่างๆ ไดรั้บการประเมินและปรับปรุงแกไ้ขให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานตาม
กลไกการประกนัคุณภาพของคณะฯ  นอกจากน้ีมีการจดัท าแผนรายปีเพื่อจดัซ้ือ/ซ่อมแซมวสัดุ ครุภณัฑ ์
ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง โดยใช้งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพื่อให้มีความพร้อมและมี
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ  
 ในดา้นการประเมินคุณภาพของส่ิงสนบัสนุน เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ ระบบสารสนเทศ และ
บริการนกัศึกษา  ทางคณะฯ ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาของหลกัสูตรฯ ท่ีมีต่อคุณภาพ
ของส่ิงสนบัสนุน  ผลการประเมินในปี พ.ศ. 2562 พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจ ต่อการจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในระดบัมาก (4.45)  ซ่ึงมีความพึงพอใจมากข้ึนกว่าปี 2561 ท่ีอยู่ใน
ระดบั 3.78 
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
 หลกัสูตรร่วมกบัคณะฯ และมหาวิทยาลยัจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ดงัน้ี 
 1. คณะฯ และหลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต่อ
การบริหารหลกัสูตรและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ตามเอกสารอา้งอิงท่ี 4.1 และแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาของหลกัสูตร (ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การให้ค  าปรึกษา 
กิจกรรมพฒันานกัศึกษา และปัจจยัเก้ือกูลในการเรียนและการท ากิจกรรม) เป็นประจ าทุกรอบปีการศึกษา  
เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร 
 2.  ทุกรายวชิามีการประเมินผลการเรียนโดยนกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง 10.1) 
 3.  มหาวิทยาลยัได้จดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิต   (เอกสารอา้งอิง 
10.2) เพื่อหลกัสูตรจะไดน้ าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร 
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 อย่างไรก็ตาม การส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยเฉพาะผูใ้ช้บณัฑิตและศิษย์
เก่า ยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เน่ืองจากไดข้อ้มูลไม่ครบถว้นและไม่ชดัเจน ดงันั้นหลกัสูตรจึงไดว้างแผน
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเห็นของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 2 กลุ่ม โดยการสนทนากลุ่ม/สัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์
โดยจะด าเนินการในปี 2563    
 

เอกสารอ้างองิ :  
    10.1 แบบประเมินการเรียนการสอนของรายวชิาโดยนกัศึกษา 
    10.2 แบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement [1] 
 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านและตกออกในตาราง 11-1 โดยพบว่า ในปีการศึกษา 2557-2562 
พบวา่นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในปี 2557 2558 และ 2562  ไม่มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 2 ปี และ
อตัราการตกออกอยู่ในช่วง 0-50 เปอร์เซ็นต์  ทั้งน้ีอตัราการสอบผ่านตามระยะเวลาอยู่ในค่าต ่าเน่ืองจาก
งานวิจยัทางสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ตอ้งมีการใช้สัตวท์ดลอง ซ่ึงควบคุมไดย้ากและตอ้งใช้เวลาตามวงรอบ
ชีวิตสัตว ์การทดลองตอ้งใช้เวลาท าให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา ดงัตารางท่ี 11.1  ซ่ึงมี
เปอร์เซ็นตน์กัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและเปอร์เซ็นตข์องนกัศึกษาท่ีออกกลางคนัของหลกัสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาสัตวศาสตร์และสัตวน์ ้ า มหาวิทยาลยัท่ีขอเทียบไวใ้นปี 2557-25621 ดงัตารางท่ี 11-2  แต่
ทั้งน้ีหลกัสูตรก็มีการติดตามนักศึกษา  โดยก าหนดให้นกัศึกษารายงานความกา้วหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาค
การศึกษา เพื่อรับทราบปัญหาเพื่อท่ีหลกัสูตรจะไดช่้วยแกปั้ญหา หรือสนบัสนุนส่ิงท่ีนกัศึกษาตอ้งการ 
 
ตารางที ่ 11-1 Pass Rates and Dropout Rates ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสัตวศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd Year 4th Years & Beyond 

2557 4 - - - 25 - - - 
2558 5 - - - 20 - - - 
2559 6 57.15 14.28 28.57 50 - - - 
2560 3 90 - 10 - - - - 
2561 5 100 - - - - - - 
2562 5 - - - 20 - - - 
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ตารางที ่11-2 Pass Rates and Dropout Rates ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสัตวศาสตร์และสัตว์น า้ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

 % M.Sc.completion  in 
 

% dropout during 

Number of 
Graduates 

2 
Years 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

 Year 
4th Years 

 & Beyond 
2557 11 10 - 54.5 18.1 18.1 - -  - 
2558 6 6 16.66 - 33.33 - 16.66 33.33 - - 
2559 13 4 - 30.76 - - 15.38 - - - 
2560 4 - - - - - - - - - 
2561 17 - - - - - 11.76 - - - 

 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ไม่มีนกัศึกษาส าเร็จ
การศึกษา ขอ้มูลการคงอยูข่องนกัศึกษายอ้นหลงั 2559-2561 พบวา่ นกัศึกษาใชเ้วลาในการศึกษาเฉล่ีย 2.67 
ปี ตารางท่ี 11-3 ซ่ึงนานกว่าระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด  โดยสาเหตุท่ีนักศึกษามีค่าเฉล่ียระยะเวลาการ
ส าเร็จการศึกษาท่ีสูงเป็นไปตามข้อ 11.1  ทั้ งน้ีสาขาวิชาฯ ได้มีการเทียบระยะเวลาของผูเ้รียนท่ีใช้ใน
การศึกษากบัหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์และสัตวน์ ้า มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในปี 
2557-2561 อยูใ่นค่าเฉล่ีย 3.3 ปี ดงัขอ้มูลในตาราง 11.4  
 
ตารางที่ 11-3 ระยะเวลาของผู้เรียนที่ใช้ในการศึกษาในหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษาท่ีรับเขา้ จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด จ านวนผูจ้บการศึกษา ระยะเวลาเฉล่ียท่ีใชใ้นการศึกษา 
(ปี) 

2557 4 1 4.0 
2558 5 - - 
2559 6 7 3.0 
2560 3 4 2.75 
2561 5 4 2.25 
2562 4 - - 
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ตารางที ่11-4 ระยะเวลาของผู้เรียนทีใ่ช้ในการศึกษาในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาสัตวศาสตร์และสัตว์น า้ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ปีการศึกษาท่ีรับเขา้ จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด จ านวนผูจ้บการศึกษา ระยะเวลาเฉล่ียท่ีใชใ้นการศึกษา 
(ปี) 

2557 11 10 3.6 
2558 6 3 3.3 
2559 13 4 3.0 
2560 10 - - 
2561 17 - - 
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
 บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและไดง้านท าและศึกษา บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปี 2561  มีบณัฑิต
ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 คน มีบณัฑิตตอบแบบสอบถาม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 มีบณัฑิตท่ีได้
ท างาน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 จากผูต้อบแบบสอบถาม  บณัฑิตไดรั้บการประเมินการผูใ้ชบ้ณัฑิตอยูใ่น
ค่าเฉล่ียของคะแนน 4.57 ดงัตารางท่ี 11-5 หลกัสูตรตอ้งหาแนวทางในการพฒันาคุณภาพของบณัฑิต และ
จ านวนของบณัฑิตท่ีจะไดมี้งานท าเพิ่มข้ึน 
 
ตารางที ่11-5 จ านวนบัณฑิตทีจ่บการศึกษาและได้งานท า/ศึกษาต่อ และการประเมนิความพงึพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตหลกัสูตร
วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1 บณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด 1 - 7 4 4 
2. จ านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท า/ประกอบอาชีพอิสระ 1 - 6 3 - 
3. จ านวนบณัฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 1 - - 
4. จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 1 - - - - 
5.ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 100 - - - - 
6. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ 5) 3.83 - - - - 

หมายเหตุ  ขอ้มูลการไดง้านท าจะเป็นขอ้มูลนกัศึกษาท่ีส าเร็จในการศึกษาปี 2561 แต่น าขอ้มูลมารายงานใน 
                  ปีการศึกษา 2562 
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ตารางที ่11-6 จ านวนบณัฑิตทีจ่บการศึกษาและได้งานท า/ศึกษาต่อ และการประเมนิความพงึพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตหลกัสูตร
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสัตวศาสตร์และสัตว์น า้ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1 บณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด 9 13 14 2 14 
2. จ านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท า 8 12 13 1 12 
3. จ านวนบณัฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 1 1 1 2 
4. จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต - - 11 21 10 
5.ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต   78.57 50.0 71.42 
6. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ 5)   4.29 4.30 4.17 

 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
 คณะฯ และหลกัสูตรมีระบบติดตามการท าวิจยัของนักศึกษา ตั้งแต่การตั้งหัวขอ้วิจยั การแต่งตั้ง
อาจารยท่ี์ปรึกษา  และมีการรวบรวมผลงานวิจยั/ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง 11.1)  โดยในปี 
2562 (1 สิงหาคม 2561– 31 กรกฎาคม 2562)  หลกัสูตรมีนักศึกษาทั้งหมด  11  คน  ซ่ึงนักศึกษาทุกคนมี
หวัขอ้วิจยั และแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาเรียบร้อยแลว้  ทั้งน้ีชนิดและปริมาณงานวจิยัของนกัศึกษาสอดคลอ้ง
กบัความสนใจของนักศึกษา  สาขาและความถนัดของอาจารยท่ี์ปรึกษา  ซ่ึงเป็นอาจารยป์ระจ า/อาจารย์
ผูส้อนของหลกัสูตร   
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ตารางที ่11-7 ข้อมูลผลงานตพีมิพ์ของผู้เรียน ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษา จ านวนผลงานตีพิมพ ์
ระดบันานาชาติ ระดบัชาติ 

2559 1 11 
2560 2 4 
2561 - 9 

ปี 2562  ไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษา 

ตารางที ่11-8 ข้อมูลผลงานตพีมิพ์ของผู้เรียน ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์และสัตว์น า้ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา จ านวนผลงานตีพิมพ ์
ระดบันานาชาติ ระดบัชาติ 

2559 1 11 
2560 - - 
2561 - - 
 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement.  
 คณะฯ สาขาวชิาฯ และหลกัสูตรมีระบบการติดตามความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงัน้ี 
 1. นกัศึกษา 
  1.1 คณะฯ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกระดับท่ีมีต่อการศึกษาในคณะ-
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
  1.2 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตร  โดยผลการ
ประเมินพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงความตอ้งการในระดบัมาก (4.33) 
ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวิชา หลกัสูตรทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก รวดเร็วในระดบัมาก (4.67)  
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ในระดบัมาก (4.13 )ความพึงพอใจต่อการ
แจง้ผลการประเมินผลการเรียนในระดบัมาก (4.33)    ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา
ระดบัมาก (4.33)  ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน การวจิยัระดบัมาก (4)  
และความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ระดบัมาก (4.45)   
 การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจหลกัสูตรไดเ้ปรียบเทียบขอ้มูลในปีการศึกษา 2559-
2561  แต่ยงัไม่ได้เปรียบเทียบขอ้มูลในการศึกษา 2562 ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  ท่ีมีต่อหลกัสูตร มีค่าอยูใ่นช่วง 3.78 -4 ในขณะท่ีผลการประเมินความพึงพอใจของ
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นกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์และสัตวน์ ้ า มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (ตาราง
ท่ี 11-9)  มีประเด็นหลายประเด็นท่ีแตกต่างจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ซ่ึง
หลกัสูตรจะน าไปปรับใชเ้พื่อใหไ้ดข้อ้มูลเฉพาะของหลกัสูตรท่ีสมบูรณ์ข้ึน 
ตารางที ่11-9 ผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้เรียนหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์และสัตว์น า้ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

หัวข้อการประเมนิ ค่าเฉลีย่ระดบัความพงึพอใจ 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. กระบวนการรับสมคัรนกัศึกษา 4.00 4.00 4.3 
2 . ความ เหมาะสมของก ารก าหน ด
คุณสมบติัของการรับสมคัร 

4.00 4.00 4.5 

3. ความเหมาะสมของการสอบ 4.06 4.33 4.5 
4.การเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา 4.00 4.00 4.4 
5. การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา 4.23 3.80 4.8 

ค่าเฉลีย่ 4.01 4.11 4.5 
 

2. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 2.1 คณะฯ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 11.1) ซ่ึงผลการ
ประเมินพบวา่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ ในระดบัมาก (3.87)  ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรในระดับมาก (4.14)  ความพึง
พอใจต่อการจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจยัในระดบัมาก  (4)  และ
ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ในระดบัมาก (4.11) 
 

3. ศิษยเ์ก่า 
 3.1 หลกัสูตร ยงัไม่ไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจของศิษยเ์ก่าท่ีมีต่อหลกัสูตรในดา้นโครงสร้าง
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกของหลกัสูตร  โดยอยูใ่นระหวา่งการวางแผน
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลเพื่อน ามาพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 
 

4. ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  ปี 2562 หลกัสูตร อยูใ่นระหวา่งการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 
  ทั้งน้ีหลกัสูตรจะน าผลการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุง/
พฒันาหลกัสูตรต่อไป   
เอกสารอ้างองิ :  
 11.1  http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/3_lec_24.06.63.pdf 

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/3_lec_24.06.63.pdf
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ส่วนที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 

จุดแข็ง   
1. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความพร้อมทางดา้นคุณวุฒิ มีงานวจิยัและตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการอยา่ง

ต่อเน่ืองทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 
2. หลกัสูตรมีโอกาสพฒันาเขา้สู่หลกัสูตรนานาชาติ 
3. มีหอ้งปฏิบติัการ ฟาร์มปฏิบติัการ และสถานีวจิยัฯของสาขาวชิาและคณะฯ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการ

เรียนการสอนและการวิจยัของนกัศึกษาและอาจารย ์
จุดทีค่วรพฒันา   

1. คุณลกัษณะของบณัฑิตของหลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุมทุกมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
2. การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรในเชิงรุก 
3. การเสริมสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารยใ์นหลกัสูตร  
4. ทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา 
5. การส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหเ้ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
6. อตัราการส าเร็จการศึกษาของบณัฑิตตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

แนวทางการพฒันา 
1. ปรับปรุงและพฒันาคุณลกัษณะของบณัฑิตของหลกัสูตรฯ ใหค้รอบคลุมทุกมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
2. ออกแบบและพฒันาระบบการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรฯ ใหมี้ประสิทธิภาพและตรงกลุมเป้าหมาย 
3. จดักิจกรรมเพื่อสร้างความเขา้ใจ และสร้างความคุน้เคยระหวา่งนกัศึกษา และอาจารย ์
4. จดัอบรม/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษามีโอกาส พูด ฟัง และซกัถามโดยใชภ้าษาองักฤษให้มากข้ึน 

เช่น จดัการน าเสนองานโดยใช้ภาษาองักฤษ จดัอบรมการใช้ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั จดั
บรรยาย/สอนโดยใชภ้าษาองักฤษ สนบัสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาในระดบั
นานาชาติ เป็นตน้ 

5. สนบัสนุนและส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหพ้ฒันาตนเองเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการอยา่งเป็นระบบ 
6. พัฒนาและก ากับระบบการติดตามและผลักดันให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี 

หลกัสูตรฯ ก าหนด 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
ล าดบัท่ี รายการ ข้อมูล 

1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท   11 

2 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 8 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 2 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  6 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 3 
 

 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
 

 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
 

 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

5 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
 

- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

6 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทั้งหมด 7 

8 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแยกตามวฒิุการศึกษา  

  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 

  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6 

9 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  

  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ 3 
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ล าดบัท่ี รายการ ข้อมูล 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3 

10 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 8.08 

12 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 3.54 

 สรุปผลความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ต่ีอการจดัการเรียนการสอน  

13 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.13 

14 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.33 

15 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.3 

16 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 4 

17 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.45 

 สรุปผลความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  

18 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.87 

19 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.14 

20 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4 

21 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.11 

22 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด   

23 ผลการประเมินการสอนของอาจารย ์ 4.67 

24 จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

 - - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วชิาการระดบัชาติ 
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ล าดบัท่ี รายการ ขอ้มูล 

 - - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยูใ่น

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั

น าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./

กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบั แต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1  

12 

 - - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ดว้ย 
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
  

9 

 - - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ 
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ประเทศไทย 2 (ฉบบัพิเศษ 1): 57-61. 

ธรรมนูญ  ศรเลิศล ้ าวาณิช ธวชัชยั  คุงโคกกรวด  วรโชติ  หอประยูร ปกชน คีรีลกัษณ์ อภิชาต  หล่อเพชร  
เถลิงศกัด์ิ องักุรเศรณี และไชยวรรณ  วัฒนจันทร์. 2558. น ้ าหนกัตวัและลกัษณะรูปร่างของแพะลุก
ผส มพื้ น เมื อ ง -แอ งโก ล นุ เบี ยน ขอ ง ศู น ย์วิ จัย แ ล ะพัฒ น าสั ต ว์ เค้ี ย ว เอ้ื อ งขน าด เล็ ก 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. ว. สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 2 (ฉบบัพิเศษ 1): 165-169. 

ปรัชญาพร เอกบุตร  ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ และอภิชาติ หล่อเพชร. 2558. ความสัมพนัธ์ระหวา่งจุดกลายยีน 
BMPR-IB กบัลกัษณะ BMP-15 กบัลกัษณะขนาดครอกของแพะลูกผสมพื้นเมืองไทย-แองโกลนู
เบียน. ว. สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 2 (ฉบบัพิเศษ 1) :53-56. 

ศุภกร สีเมือง ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ วนัวิศาข ์งามผอ่งใส และอดิศร เศรษฐพงค.์ 2558.  คุณภาพของกลีเซอ
รีนดิบจากโรงงานผลิตไบโอดีเซลขนาดเล็ก กลาง และใหญ่. ว. สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 2 
(ฉบบัพิเศษ 1): 245-249. 

สุกญัญา  พูลทจิตร  วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส และไชยวรรณ  วัฒนจันทร์. 2558. ผลของระดบัสายหางกระรอก
ในอาหารขน้ต่อปริมาณการกินได ้การย่อยได้ และสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผู.้ ว. 
สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 2 (ฉบบัพิเศษ 1): 405-409. 

สุวรรณา  ทองดอนค า วนัวิศาข์  งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทร์. 2558. ผลของระดบัโปรตีนใน
อาหารขน้ต่อการกินไดแ้ละการยอ่ยไดข้องโภชนะของแพะเพศผู.้ ว. สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 2 
(ฉบบัพิเศษ 1): 381-385. 
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อดิศร  เศรษฐพงค์ ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์ และสุธา  วฒันสิทธ์ิ. 2558. การเสริมกลีเซอรีนดิบในอาหารไก่
เน้ือ: ผลท่ีมีต่อปริมารการกินไดแ้ละประสิทธิภาพการเจริญเติบโต. ว. สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 
2 (ฉบบัพิเศษ 1): 205-208. 

อดิศร  เศรษฐพงค ์ ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ สุธา  วฒันสิทธ์ิ และศิริวฒัน์  วาสิกศิริ. 2558. การเสริมกลีเซอรีน
ดิบในอาหารไก่เน้ือ: ผลท่ีมีต่อลกัษณะซาก. ว. สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 2 (ฉบบัพิเศษ 1):209-
213. 

Semuang, S., C. Wattanachant, and W. Ngmpongsai. 2016. Effect of concentrate diet supplemented with 
crude glycerin and castration on carcass characteristics of goat. Khon Kaen Agri. J. 44 (Suppl. 2): 
138-144.  

Wattanachant, C. , T.  Angkuraseranee, and W.  Kamsung.  2016.  A comparative study of skinning and 
singeing methods on carcass percentage and carcass components of Bore crossbred goats.  Khon 
Kaen Agri. J. 44(Suppl. 2): 577-583.  

MaungKhiow, J. , C.  Wattanachant, and T.  Thepparat.  2016.  Effects of sunflower lecithin in semen 
extender on frozen-thawed semen motility of goat. Khon Kaen Agri. J. 44(Suppl. 2): 270-276. (in 
Thai). 

Putra, A.  A. , S.  Wattanachant, and C.  Wattanachant.  2016.  Meat Characteristics and Quality Changes 
during Storage of Boer Crossbred Goat Dressed via Conventional-Skinning and Singeing 
Methods. Walailak J. Sci. Tech. 13: 101-116.  

Putra, A.  A. , S.  Wattanachant, and C.  Wattanachant.  2017.  Effect of heating methods on quality 
attributes of culled Saanen crossbred goat meat. Walailak J. Sci. Tech. 16: 463-475. 

Putra, A. A., S. Wattanachant, and C. Wattanachant. 2017. Potency of Culled Saanen Crossbred Goat in 
Supplying Raw Meat for Traditional Thai Butchery. Media Peternakan, August 2017, 40:134-141.   

Legawa, A.  T. ,  S.  Wattanasit, and C.  Wattanachant.  2017.  Dry matter digestibility and metabolizable 
energy of crude glycerine originated from palm oil using fed rooster assay.  Acta Scientiarum. 
Anim. Sci. 39: 259-263.  

Wattanachant, C. , T.  Angkuraseranee, W.  Kamsung, and N.  Boonwong.  2017.  Effect of skinning and 
singeing methods of goat carcass on physical characteristics of loin muscle.  J.  Agric.  Sci. 
48(Suppl. 2): 953-960. 

Chaiyawan, W.  2018.  Goat meat:  some factors affecting fat deposition and fatty acid composition. 
Songklanakarin J. Sci. Technol. 40: 1152-1157. 
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Boonwong, N. , C.  Wattanachant, and S.  Wattanasit.  2018.  Effect of crude glycerin from palm oil 
biodiesel production as a feedstuff for broiler diet on growth performance and carcass quality. 
Pertanika J. Trop. Agric. 41: 1207 – 1216. 

Sopian Y. , S. , Wattanasit, and C.  Wattanachant.  2019.  Effect of crude glycerin supplement on energy 
and nutrient digestibility diet fed to Betong chicken. Khon Kaen Agr. J. 47 (SUPPL.1): 429-434. 

Palguna, A., C. Wattanachant, and S. Wattanachant. 2019. Effects of Supplementing Crude Glycerin in 
Concentrate Diet and Castration on Carcass Characteristics and Meat Quality of Thai Native X 
Anglo Nubian Goats. Walailak J. Sci. Tech. 16:477-486. 

 
ผลงานทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ 
Settapong, A. and C. Wattanachant. 2015. Comparative of crude glycerin purity analysis by titration and 

gas chromatography methods. The 1st International Conference on Asian Highland Natural 
Resources Management (AsiaHiLand) and 2nd IDRC-SEARCA Upland Fellowship and 
Conference. The Empress Hotel, Chiang Mai, Thailand. 7-9th January 2015. 953-960 

 
ผลงานอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
1.   รศ.ดร. วนัวศิาข ์ งามผอ่งใส  (เอกสารอา้งอิง 1.4.6, 1.6.4) 

ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการ 
สุกญัญา พูลทจิตร วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วฒันจนัทร์. 2558. ผลของระดบัสายหางกระรอกใน

อาหารขน้ต่อปริมาณการกินไดแ้ละสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผู.้ ว. สัตวศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. 2 (ฉบบัพิเศษ 1):405-409. 

สุวรรณา ทองดอนค า วนัวศิาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วฒันจนัทร์. 2558. ผลของระดบัโปรตีนในอาหาร
ขน้ต่อการกินได้ และการย่อยได้ของโภชนะของแพะเพศผู.้ ว. สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย. 1 
(ฉบบัพิเศษ 1):381-386. 

ศุภกร สีเมือง วันวิศาข์ งามผ่องใส  และไชยวรรณ วฒันจันทร์. 2558. คุณภาพของกลีเซอรีนดิบจาก
โรงงานผลิตไบโอดีเซลขนาดเล็ก กลางและใหญ่. ว. สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 2 (ฉบบัพิเศษ 
1):245-250. 

สุกญัญา พูลทจิตร และวนัวิศาข ์งามผอ่งใส. 2560. การประเมินการยอ่ยไดข้องสายหางกระรอกและอาหาร
ข้นท่ีใช้สายหางกระรอกเป็นส่วนประกอบโดยวิธีใช้เอนไซม์เพปซินและเซลลูเลส. วารสาร
วทิยาศาสตร์เกษตร 48:707-714. 
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วฒิุชยั สีเผอืก, วนัวิศาข ์งามผอ่งใส และไชยวรรณ วฒันจนัทร์. 2561. การใชท้างใบปาลม์น ้ามนัร่วมกบักาก
ตะกอนน ้ ามันปาล์มในอาหารผสมส าเร็จต่อคุณลักษณะของซาก และคุรภาพเน้ือของแพะขุน 
วารสารวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก. 11:142-152. 

เปล้ือง บุญแกว้ ,วนัวิศาข์ งามผ่องใส และนฤมล พฤกษา. 2561. การประเมินการย่อยไดท่ี้แทจ้ริงของวตัถุ
แห้งและพลงังานใช้ประโยชน์ได้ของพืชน ้ าในทะเลสาบสงขลาในไก่พื้นเมือง. วารสารวิจยัและ
ส่งเสริมวชิาการเกษตร. 35:65-72. 

ปิตุนาถ หนูเสน, วนัวศิาข ์งามผอ่งใส, สุปรีณา ศรีใสค า และนพรัตน์ ผกาเชิด. 2652. การเสริมแบคทีเรียกรด
แลคติกต่อลกัษณะทางกายภาพ องคป์ระกอบทางเคมี และผลผลิตจากกระบวนการหมกัของทางใบ
ปาลม์น ้ามนัหมกั. แก่นเกษตร. 47 (ฉบบัพิเศษ 1):747-752. 

 
ผลงานทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ 
Ngampongsai, W. and W. Bunseelarp. 2017. Nutrient utilization and rumen ecology of Thai indigenous 

cattle given hay and sago palm pith with different levels of soybean meal. The 2nd International 
Conference on Animal Nutrition and Environment (ANINUE 2017). 1-4 November 2017. 
Pullman Raja Orchrid Hotel, Khon Kaen, Thailand.343-346 

 
2.  ดร.ธญัจิรา  เทพรัตน์ (เอกสารอา้งอิง 1.4.4, 1.6.3) 

รายการผลงานวชิาการในช่วง ส.ค. 2558 (2015) -31 ก.ค. 2563 (2020) 
    ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการ 
จิตศกัด์ิ เมืองเขียว, ไชยวรรณ วฒันจนัทร์ และธัญจิรา เทพรัตน์. 2559. ผลของเลซิตินจากเมล็ดทานตะวนั

ระดับ ต่างๆ ในสารละลายเจือจางต่อคุณภาพน ้ าเช้ือแพะแช่แข็ง. แก่นเกษตร. 44 (ฉบบัพิเศษ). 
2:270-277. 

วศิิษฐ ทองเท่ียง, กิตติศกัด์ิ แสงสกุล, กุลสรรค ์สายขุน, คคนางค ์บูรณะอ านวย และธัญจิรา เทพรัตน์. 2562. 
ผลของการป่ันเหวี่ยงผา่นชั้นต่างระดบัของสารละลายเพอร์คอลล์ต่อคุณภาพน ้ าเช้ือแพะแช่แขง็หลงั
ละลาย. แก่นเกษตร. 47 (ฉบบัพิเศษ) 2:563-568. 

Maungkhiow, J., C. Wattanachan, and T. Thepparat. 2016. Effect ofsunflower lecithin in semen extender 
on frozen-thawed sperm motility of goat. Khon Kaen Agr. J. 44:271-278. 

Sum, S., S. Roytrakul, N. Am-in., and T. Thepparat. 2017. The Separation of hydrophobic antibacterial 
peptides of boar seminal plasma by C18 solid phase extraction. Agri. Sci. J. 48 (Suppl. 2):300-
308. 
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Keath, S. , S.  Chumtong, R.  Pomwised, N.  Am-inn, S.  Roytrakul, and T.  Thepparat.  2019.  Bacterial 
Contamination and Antibiotic Resistance of *Escherichia coli * Isolated from Boar Semen. Khon 
Kaen Agr. J. 47 (Suppl. 2):105-109. 

 
ผลงานทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ 
Thepparat, T. , J.  Maungkhiow, C.  Kaphol, J.  Chansaad, N.  Leingcharoen, and S.   Roytrakul.  2016.  

Major proteins in caprine seminal plasma.  Proceeding in 17th Asian-Australasian Association of 
Animal Production Societies (AAAP) Congress, 22-25 August, 2016. Kyushu Sangyo University, 
Fukuoka, Japan. pp. 824-827. 

 
3.  อ.ดร.พิชญานิภา พงษพ์านิช (เอกสารอา้งอิง 1.4.7) 

รายการผลงานวชิาการในช่วง ส.ค. 2558 (2015) -31 ก.ค. 2563 (2020) 
ผลงานวจิยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ 

ปองพล พงไธสงค ์วฒิุชยั เคนไชยวงศ ์และพิชญานิภา พงษ์พานิช. 2561. การประยุกตใ์ชเ้คร่ืองมือทางโปร
ตีโอมิกส์ในด้านคุณภาพและความปลอดภัยของเน้ือสัตว์และผลิตภณัฑ์จากสัตว์. แก่นเกษตร. 
46:1123-1134. 

ณฐัริกา สุวรรณวงศ, นเรศน์ อินทรักษ ์พีรญา ทิพยเ์ดช และพิชญานิภา พงษ์พานิช. 2562. ความหลากหลาย
ทางพนัธุกรรมของยีนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบภูมิคุม้กนัในสุกร. แก่นเกษตร. 47 (ฉบบัพิเศษ). 1:781-
786. 

พิชญานิภา กล่อมทอง ทวีศิลป์ จีนดว้ง มงคล เทพรัตน์ และ ไพบูลย์ ศรีสิทธิยานนท์. 2559. การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ทางพนัธุกรรมของลักษณะทางการสืบพนัธ์ุในเป็ดไข่พนัธ์ุกากีแคมเบลล์ภายใต้
สภาพการเล้ียง ณ ศูนยว์ิจยัและบ ารุงพนัธ์ุสัตวสุ์ราษฎร์ธานี. แก่นเกษตร. 44 (ฉบบัพิเศษ ). 2:999-
1004. 

   ผลงานท่ีน าเสนอในท่ีประชุมวชิาการ 
Thepparat, M., S. Trimanee, P. Klomtong, and S. Mhadmhan. 2016. Analysis of growth curves in Betong 

chicken.  The 1 7 th Asian-Australasian Association of Animal Production Societies Animal 
Science Congress. 22-25 August 2016, Fukuoka, Japan. pp.806-809 

Klomtong, P., T. Na Songkhla, K. Kachenrot, and B. Nasae. 2017. Effect of birth weight and litter size on 
piglets weaning weights. The 6th National Animal Science Annual Conference of Thailand 2017 
(ASAC 2017). Agri. Sci. J .48 (Suppl. 2):pp.213 
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4.  อ.ดร.ปิตุนาถ หนูเสน (เอกสารอา้งอิง 1.4.2, 1.6.2) 
รายการผลงานวชิาการในช่วง ส.ค. 2558 (2015) -31 ก.ค. 2563 (2020) 

    ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการ 
ปิตุนาถ หนูเสน และ พิพฒัน์ เหลืองลาวณัย.์ 2561. การเสริม Lactobacillus buchneri และ Lactobacillus 

plantarum ต่อผลผลิตจากกระบวนการหมกั และองคป์ระกอบทางเคมี ของหญา้เนเปียร์ปากช่องและ
ตน้ขา้วโพดหมกั. ว.พืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 5:70-75. 

นพรัตน์ ผกาเชิด, ทิพยสุ์ดา บุญมาทนั, ฐิติมา นรโภค, ปิตุนาถ หนูเสน และ ธนิตพนัธ์ พงษจ์งมิตร. 2562. ผล
ของน ้ าหมกัชีวภาพต่อคุณค่าทางโภชนะของล าตน้และใบมนัส าปะหลงัหมกั. ว.แก่นเกษตร 47: 735-
740. 

ปิตุนาถ หนูเสน, สุปรีณา ศรีใสค า, นพรัตน์ ผกาเชิด และ วนัวิศาข์ งามผ่องใส. 2562. การเสริมแบคทีเรีย
กรดแลคติกต่อลกัษณะทางกายภาพ องคป์ระกอบทางเคมี และผลผลิตจากกระบวนการหมกัของทาง
ใบปาลม์น ้ามนัหมกั. วารสารแก่นเกษตร. 47(1): 747-752. 

สุปรีณา ศรีใสค า, ปิตุนาถ หนูเสน และ พิพฒัน์ เหลืองลาวณัย.์ 2562. ผลการใช้กากมนัส าปะหลงัหมกัใน
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ภาคผนวก ข 
เอกสารอา้งอิง CUPT-AUN-QA 2562 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

รายการ รายละเอียด 
เอกสารอา้งอิง 1.1 พนัธกิจ วิสัยทศัน์ สาขาวิชานวตักรรมการผลิต

สตวแ์ละการจดัการ 
เอกสารอา้งอิง 1.2 พนัธกิจ วสิัยทศัน์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เอกสารอา้งอิง 1.3 พนัธกิจ วสิัยทศัน์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
เอกสารอา้งอิง 1.4 เวบ็ไซตส์าขาวชิาฯ 
เอกสารอา้งอิง 1.5 เวบ็ไซตบ์ณัฑิตวทิยาลยั 
เอกสารอา้งอิง 1.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมี

ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เอกสารอา้งอิง 1.2.1-1.2.3 ผลงานทางวชิาการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
เอกสารอา้งอิง 1.4.1-1.4.7 ผลงานท่ีปรึกษาหลกัวทิยานิพนธ์ 
เอกสารอา้งอิง 1.5.1-1.5.11 ผลงานท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
เอกสารอา้งอิง 1.6.1-1.6.11 ผลงานวชิาการผูส้อบวทิยานิพนธ์ 
เอกสารอา้งอิง 2.1 มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาในปีการศึกษา 

2562 
เอกสารอา้งอิง 2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีม่

ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เอกสารอา้งอิง 4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

เอกสารอา้งอิง 5.1 ประกาศการรับสมัครเข้า ศึ กษ าต่อระดับ
บณัฑิตศึกษา 

เอกสารอา้งอิง 5.2 ค าสั่งแต่งตั้ งกรรมการสอบเข้าศึกษาต่อระดับ
บณัฑิตศึกษา 

เอกสารอา้งอิง 5.3 ผลสอบข้อ เขียน /สอบสัมภาษณ์  ประจ าปี
การศึกษา 2562 

เอกสารอา้งอิง 5.4 ประกาศแนวปฏิบติัการท าวิทยานิพนธ์ บณัฑิต
วทิยาลยั 
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เอกสารอา้งอิง 5.5 แบบประเมินขอ้สอบ 
เอกสารอา้งอิง 5.6 แบบรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
เอกสารอา้งอิง 6.1 ประกาศรับสมคัรต าแหน่งอาจารย ์
เอกสารอา้งอิง 6.2 ฐ าน ข้ อ มู ล ผ ล ง าน ท า ง วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
เอกสารอา้งอิง 7.1 แผนอตัราก าลงับุคลากรสายสนบัสนุน 
เอกสารอา้งอิง 7.2 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน 
เอกสารอา้งอิง 8.7 ระบบสารสนเทศการรับสมคัรเขา้ศึกษา 
เอกสารอา้งอิง 8.2 ประกาศทุนเรียนดี 
เอกสารอา้งอิง 8.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการ

จดัการเรียนการสอน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เอกสารอา้งอิง 10.1 แบบประเมินการเรียนการสอนรายวชิา 
เอกสารอา้งอิง 10.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผูใ้ช้

บณัฑิต ด าเนินการโดดยมหาวทิยาลยั 
เอกสารอา้งอิง 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 

 




